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Perfil, alcance y cobertura de la Memoria

Presentamos la Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa de Anecoop S. Coop. (RSC), correspondiente a
la campafia comercial 2021-2022 (del 1 de octubre de
2021 al 30 de septiembre de 2022) en la que informamos
sobre sus impactos en la economia, el medio ambiente y
las personas, incluidos los impactos que afectan a sus
derechos humanos. El ciclo de presentacién sera anual,
coincidiendo con la campafia comercial.

Se trata de la decimotercera memoria de RSC publicada; la
anterior, correspondiente a la campafia 2020 - 2021 se
presentod a los socios en la Asamblea General de marzo de
2022.

Esta publicacién cumple con el compromiso adquirido por
Anecoop, como empresa de economia social, de elaborar
memorias de RSC, dejando constancia de las politicas de
responsabilidad social que viene desarrollando a lo largo
de los afios con socios, trabajadores, clientes y comuni-
dad.

En la informacién sobre "Contenidos Generales" se ha
tenido en cuenta el Grupo Anecoop, con sede social en
Valencia (Espafia), filiales y empresas participadas en
Europa.

En la informacion sobre "Temas Materiales" se facilitan los
datos de Anecoop S. Coop. (Espafia), sobre los que se
ejerce un control directo. En la web www.anecoop.com
se publicard el Informe de Estado de Informacién No
Financiera (EINF) verificado sobre las empresas que
forman parte de las cuentas consolidadas del Grupo
Anecoop.

Para la elaboracién de la Memoria se han utilizado como
referencia los Estdndares GRI del Global Reporting Initiati-
ve (GRI)* teniendo en cuenta los conceptos clave sobre los
que se fundamenta la elaboracion de informes de sosteni-
bilidad: “impactos”, “temas materiales”, “diligencia debida
y “grupos de interés”, asi como los principios de precision,
equilibrio, claridad, comparabilidad, contexto de sosteni-
bilidad, exhaustividad, puntualidad y verificabilidad. En el
proceso de determinacion de los temas materiales nos
basamos en la participacion de los grupos de interés
(socios, trabajadores, clientes y sociedad); quedaron iden-
tificados y definidos segun los criterios del EFQM, mante-
niéndose una comunicacién continua a través de diferen-
tes canales facilitados por la empresa al efecto. Este infor-
me se ha elaborado con referencia a los Estandares GRI.

"

Cualquier aportacion a la Memoria de RSC se puede reali-
zar a través de info@anecoop.com, lo que sin duda nos
permitird mejorar futuras memorias de RSC.

* La organizacion Global Reporting Initiative (GRI) es una entidad sin &nimo de lucro

que establece estdndares para la elaboracion de memorias de responsabilidad
social.
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carta del presidente

En un mercado turbulento y
confuso, la agricultura pide paso
v reclama ser rentable.

Echamos el cierre al ejercicio en un escenario
poco alentador, en el que el sector agroalimen-
tario espafiol esta sufriendo especialmente. Con
los costes disparados, las condiciones meteoro-
l6gicas alterando el ciclo de las cosechas y pro-
vocando mermas de produccion y la situacién
internacional elevando la inflacion, el campo esta
viviendo tiempos muy dificiles, podriamos decir
que sin precedentes.

A pesar de este contexto, y aun vendiendo menos
volumen de producto, en Anecoop hemos mante-
nido la facturacién de la campafia pasada, incluso
superandola. Podriamos atribuirlo Unicamente a
los ajustes del mercado y a la ley de la ofertay la
demanda, pero eso seria no hacer justicia al mo-
delo cooperativo que defendemos.

Si bien es cierto que los precios medios de liqui-
dacién a nuestros socios han mejorado con res-
pecto al afio pasado, las vicisitudes de un ejercicio
comercial lleno de altibajos han dado resultados
desiguales para los distintos productos, no lle-
gando en algunos casos a cubrir los costes de
produccién. Lo que si esta claro, es que los altos
precios pagados por el consumidor no se corres-
ponden, hablando en general, con lo que percibe
la produccién. El encarecimiento de los costes del
transporte y de los materiales de confeccién en-
tre otros, impiden que al agricultor le llegue un
pago justo por el trabajo que realiza.

“Al mal tiempo, buena cara”, dice el refran. Es di-
ficil ofrecer una cara amable cuando los tiempos
no se ponen nunca a favor de uno. Hubo una

Alejandro Monzon
Presidente

especie de espejismo durante la pandemia: de
repente el sector agroalimentario era “heroico”.
Estaba en primera linea junto con tantos otros
esenciales, cobro vida ante la Administracion y la
sociedad.

La crisis se fue diluyendo y las cosas volvieron
donde estaban a pesar de algunos pequefios
avances.

Asi las cosas, en Anecoop nos acogemos auin con
mas fuerza a nuestra estrategia de ser promoto-
res del cambio, trasladando esta filosofia a toda
la estructura organizativa.

Available in English version at www.anecoop.com

Como se puede comprobar en las paginas de
esta Memoria de Responsabilidad Social Corpo-
rativa, trabajamos desde todos los ambitos de la
organizacidn para, junto a nuestros grupos de in-
terés -socios, profesionales, clientes y sociedad-,
estar en situacion de ser proactivos, limitando al
maximo una actitud “reactiva”. El objetivo final es
ser capaces de dar respuesta a los retos que nos
plantea el entorno, anticipandonos si es posible.

Hemos de seguir apostando por nuestro modelo
de negocio cooperativo que tiende a la integra-
cion, para poder poner en valor nuestra actividad
y nuestros productos. Durante el ejercicio al que
se refiere este informe, asi como el actual, son
varios los pasos que han dado nuestros socios
en esta direccion, aunando fuerzas en el seno de
Anecoop. Nuestras felicitaciones a todos ellos.
Ese es el camino hacia el futuro.

En un mercado turbulento y confuso, la agricultu-
ra pide paso. Y reclama convertirse en una opcién
rentable que pueda propiciar el relevo generacio-
nal que el campo esta pidiendo.

Hay que seguir actuando, antes de que sea tarde.
Es importante poner en valor nuestra huerta y
nuestro producto. Implementar la innovacién de
manera incansable y seguir trabajando en la ofer-
ta, adaptandola al mercadoy a las condiciones de
cultivo, cuidando todo el proceso desde la pro-
duccién a la comercializacion. Los procesos de
tecnificacién y digitalizacion del campo son parte
del cambio. Las organizaciones que no asuman
que todo esto tiene un papel protagonista en su
hoja de ruta, estan abocadas a desaparecer.

Tenemos que ser los influencers del campo, traer
al consumidor a nuestro terreno, impulsando
campafias que le hagan entender que defender
una agricultura fuerte e independiente le benefi-
cia y beneficia a las generaciones futuras. El con-
sumidor de hoy tiene mucho poder, tiene claras
sus motivaciones, que estan muy ligadas a crite-
rios medioambientales y de bienestar social. He-
mos de ensalzar nuestro modelo natural y, solo
desde este convencimiento, podremos darle visi-
bilidad y ayudar a que su valor sea reconocido y
elegido por el consumidor.

Cuando decidimos unirnos como socio al Pacto
Mundial de Naciones Unidas, fue desde la con-
fianza en que, en nuestro dia a dia, estamos en

sSUurcos
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disposicion de defender la agricultura mediante
la implementacién de medidas éticas y responsa-
bles en lo que se refiere a las personas, el medio
ambiente y el desarrollo econémico.

Estas son las tres “patas” en las que se apoya
nuestra estrategia y nuestra gestion. Por las que,
como empresa de economia social, es nuestra
obligacion velar, poniendo siempre al socio agri-
cultor en el centro.

Antes de terminar estas lineas, quisiera dedicar
unas palabras en esta Memoria a un profesional
y amigo que nos dejé de forma repentina el pa-
sado mes de julio. Miguel Angel Ramos fue com-
pafiero de esta casa durante casi 33 afios, siete
de ellos como miembro del Consejo Rector. De
él echaremos de menos su buena disposicion, su
experiencia profesional, que compartia con gene-
rosidad con sus compafieros, su caracter dinami-
co e inquieto y su sonrisa. Nunca le olvidaremos.

Alejandro Monzdn collected the International Outreach Award
on behalf of Anecoop from the Valencia Professional Union.



carta del director general

Lo movimientos de integracion
realizados entre nuesiros socios
nos hacen mejores, mas fuertes y

compéiitivos, y nos dan mayor capacidad
de respuesia a nuesiros clientes,

Joan Mir
Director General

Cuando en agosto y septiembre de 2021 planifica-
mos la campafia 2021-2022, identificdbamos una
serie de problemas que sabiamos que podrian te-
ner mas o menos incidencia en el desarrollo de la
misma: incremento de la inflacién, una nueva ola
de la pandemia del COVID y afectacion de plagas
en algunas hortalizas, clementinas y kaki.

La realidad fue mucho mas dura de lo que pre-
veiamos y, ademas de la incidencia negativa de las
variables anteriormente descritas, tuvimos que

asumir y gestionar otros factores que influyeron
decisivamente sobre nuestra evolucién y produc-
ciones. Hubo fuertes, y en algunos casos graves,
inclemencias meteorolégicas. En la primavera de
2022, intensas lluvias y calima en el sudeste espa-
fiol, ademas de importantes heladas en el Valle del
Ebro. A continuacién, un verano muy caluroso y
con pedrisco en algunas zonas productivas. Tam-
poco previmos una huelga de transporte y menos
aun la invasion de Ucrania por Rusia, lo que dio
paso a una inflacién galopante, junto a la pérdida
del mercado ruso para nuestras bodegas y vinos,
un mercado muy importante para Anecoop, en el
que éramos uno de los grandes comercializado-
res. Ademas, perdimos el mercado bielorruso en
vinos, frutas y hortalizas y se incrementaron las
dificultades de acceso al mercado ucraniano.

Como consecuencia de todo lo anterior, la cam-
pafia 2021-2022 ha sido una de las mas dificiles,
yo diria que la mas dificil que hemos gestionado.
Ha resultado una campafia con mucha tension
en todos los eslabones de la cadena de valor y, a
pesar de todo, Anecoop ha alcanzado su cifra ré-
cord de facturacion, 823,6 M€, un 4,2% mas que el
ejercicio precedente, y ha comercializado 759.882
toneladas, un 10,1% menos que en 2020-2021, li-
quidando a los socios precios superiores a la an-
terior campafa.

En el capitulo social, ha sido un afio intenso y con
avances muy importantes que deben mostrar el
camino a nuevas iniciativas. Arrancé el proyec-
to Ribercamp, integrado por las cooperativas de
Sant Bernat de Carlet y Guadacoop; las coope-
rativas Agricolas del Marquesado de Llombai y
San Salvador de Alfarp, se fusionaron para crear

Available in English version at www.anecoop.com

Coalmar; Alzicoop se integr6 en Green Fruits, y se
incorporaron a Anecoop como socios Productos
Bio de Mula SL, en Murcia, y la Sociedad Agraria
de Transformacién Montivel con sede en Berja,
Almeria. Todos estos movimientos sociales, junto
a la adquisicion en Francia de la empresa de flo-
res Alma Bouquets, incrementan nuestra oferta 'y
también nuestra responsabilidad, nos hacen me-
jores, mas fuertes y competitivos, y nos dan ma-
yor capacidad de respuesta a nuestros clientes.

Pero no podemos sentirnos satisfechos, nos que-
da mucho por avanzar en cooperacién, colabora-
cién e integracion entre socios, hemos de analizar
nuestras estructuras -también la de Anecoop- y
conocer cdmo podemos gestionar mejor y con
menores costes. Hemos de conseguir una mayor
rentabilidad para nuestros socios, que son el esla-
bon mas débil de la cadena y nuestra razén de ser.
Nuestras empresas han de ser mas competitivas,
el mercado y los consumidores asi lo requieren,
y no podemos quedarnos fuera a medio o largo
plazo, o convertirnos en algo residual o anecdé-
tico. El futuro y el mercado exigen que tomemos
decisiones ya, sin excusas, y sin mas dilacién.

Actualmente existen muchas formas de coopera-
cién, colaboracién e integracion social o comercial
sin perder la identidad. Desde Anecoop vamos a
trabajar intensamente para conseguirlo, y asi lo
demuestra el hecho de que los cuatro proyectos
de innovacién que actualmente se estan traba-
jando, y siete de los ocho retos propuestos por el
Comité de Direccion y recientemente aprobados
por el Consejo Rector, se centren en este aspecto.

Deseamos, esperamos y necesitamos un gran
avance en este ambito y desde Anecoop promo-
veremos iniciativas y apoyaremos desde el pri-
mer momento todas las que propongan nuestros
socios.

Los avances en digitalizacion y tecnificacién de
nuestra actividad, con el objetivo de una mayor
y mejor sostenibilidad de la produccion agraria,
suponen un punto de unién con nuestros socios
y centran varias de las grandes lineas de trabajo
que recogen los retos anteriormente citados.

Hay otro tema que observamos con preocupacion
y es la constante bajada del consumo de frutas
y hortalizas frescas en nuestra sociedad. Desde
Anecoop intentamos participar en todas aque-
llas iniciativas que potencien su consumo, cons-
cientes de su importante valor en la salud de las
personas. No obstante, hacen falta iniciativas de
envergadura por parte del sector y de las institu-
ciones publicas para revertir estos datos a la baja.

sSUurcos
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Anecoop ha recibido numerosos reconocimientos
a lo largo de la campafia, pero hay un hito por el
que hemos sido y somos muy reconocidos, y que
destacamos por la innovacion y la constancia que
supuso, y aun supone: el lanzamiento de la sandia
Bouquet cuyo 30 aniversario celebramos en 2022.

La sandia Bouquet representd una gran inno-
vacion. Fuimos la primera empresa en lanzar al
mercado europeo la sandia sin semillas, y tam-
bién lo fuimos posteriormente al completar toda
la gama de sandias sin semillas Bouquet; pero la
gran innovacion fue el implicar, formar y coordi-
nar a nuestros agricultores, planificar a los socios
de distintas zonas de produccién y ofrecer un
amplio calendario de comercializacién a nuestros
clientes, acompafado de potentes campafias de
publicidad y relaciones publicas. Desde entonces,
afio tras afio, hemos seguido mejorando nuestro
programa e intentado conseguir la mayor sosteni-
bilidad econdmica para nuestros agricultores, asi
como la mejor y mas sabrosa sandia para nues-
tros consumidores. Todo ello, hace que el lideraz-
go productivo y comercial que Anecoop alcanzé
hace 30 afos, haya sido aun mayor en la campafia
2021-2022.

Antes de finalizar, deseo tener un entrafiable
recuerdo hacia dos personas que han sido un
ejemplo personal y profesional en Anecoop y en
el mundo cooperativo: Miguel Angel Ramos, com-
pafiero durante 33 afios, toda su vida profesional,
y José Agustin Martinez, director de La Vifia y co-
laborador clave en importantes proyectos de Ane-
coop. Os damos las gracias por todo lo que habéis
aportado y por vuestro compromiso. Siempre es-
taréis en nuestro recuerdo.

Comoya se ha expuesto, y como se explicaalo lar-
go de la memoria, la campafia ha sido dura, muy
dura, y sinceramente creo que la hemos superado
con nota alta: es verdad que en algunas areas me-
jor que en otras. La casi totalidad de nuestros indi-
cadores de gestién ha mejorado, por lo que he de
dar las gracias a nuestros agricultores, entidades
socias, profesionales de Anecoop y clientes por su
gran apoyo durante el ejercicio que cerramos.

Deseo finalizar, pidiendo a los socios y a los pro-
fesionales de Anecoop todo su esfuerzo, implica-
cion, profesionalidad y generosidad para trabajar
y alcanzar con éxito los proyectos de Innovacién y
los Retos que nos hemos marcado, asi como para
seguir satisfaciendo a nuestros clientes y consu-
midores con una amplia gama de productos fres-
cos, de calidad, nutritivos y muy saludables.
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17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

Available in English version at www.anecoop.com

In 2015, a meeting of world leaders at the UN passed a
new sustainable development mandate, the 2030 Agenda,
which includes a series of Sustainable Development Goals
(SDGs). There are 17 goals which have 169 targets that
focus on eradicating poverty, combating climate change
and reducing inequalities.

A high degree of involvement on the part of all the social
stakeholders involved in the system is required in order to
comply with these SDGs.
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In this report, Anecoop, a social economy company
whose Corporate Social Responsibility values have
been firmly implemented in all areas of the organisa-
tion, highlights the actions which, as part of its
business operations, dovetailed with 16 of the 17 SDGs
in the 2021-2022 trading year.

Anecoop joined the United Nations Global Compact as
a Signatory in June 2021, confirming its commitment
to meeting the 2030 Agenda objectives.

- eCooperation with different charity

organisations and NGOs in projects
aimed at improving the lives of the
disadvantaged and socially vulnerable.

i ePromotion of healthy lifestyles by

supporting national and international
_/\,\/Q sport and health-related events, both
independently and through
foundations, schools and other

associations.

EQUALY *All  the company’s recruitment
processes are governed by equality of

g opportunities. eRecruitment criteria

are based on candidate’s level of

education and training, their skills, job

experience and aptitude for the position. eSalary
criteria are exactly the same for all staff, irrespective
of gender. eParticipation in the project “A cooperative
village in Anantapur” (India) for disadvantaged

families in order to dignify the role of women in Indian
society. elmplementation of an Equality Plan.

*Photovoltaic plants on the roofs of

three of its facilities. eUse of precision

farming for agricultural management

through new technologies such as

geolocation, drones, robots and
mobile applications to improve resource efficiency,
including energy (IDRONE Project).

9 *Promotion of sustainable agricultural
practices among its member farmers.
eParticipation in initiatives and the

A

development of projects to minimise
food waste, such as AECOC's "Don't
waste food" initiative. eWaste recovery: BIOPRO
(national) project. and PRO-ENRICH (European)
projects. ePromotion of the future of food by
participating in projects to adapt fruit and vegetables
to climate change.

QUALITY

EDUCATION eImplementation of an  Annual
Training Plan adapted to the
company’s specific needs and aligned
with the requirements of Anecoop's
employees. eTraining courses for
cooperative members and member companies,
especially in the areas of R&D and technological
innovation, quality and systems, organisation and
strategic management. *Offering work placements in
the company. eTechnical courses for farmers on best
agricultural practices.

*Promoting the use of water-saving
irrigation systems and technology that
ensures efficient water use, such as
Digital Riego, Granarec, Inverconec or
Ruralfruit  Eco.  GRANAREC  or
DIKACOVAL 2. eParticipation in projects that enhance
crop water management by adjusting water inputs
through the installation of moisture sensors in the
soil.

el eApplication of quality employment

policies, based on equality and
training for staff and members.
eIn-house deployment of the Cultiva
Project to manage People and Talent.
eApplication of distributive justice among members.
*R&D and technological innovation support for its
member cooperatives, member companies and
farmers. eApplication of health and safety measures
in the workplace.

o

eMajor annual investment in R&D and
technological innovation. *The
company has two trial centres, one in
Valencia and the other in Almeria, to
develop R&D and technological
innovation projects that benefit its member farmers.
eInvolvement and participation in numerous national
and international working groups and projects in
conjunction with different government bodies and
agencies.  eSupport for more  sustainable
infrastructure, such as the Mediterranean Corridor.
eDevelopment of new ways to consume fruit and
vegetables (ready-to-eat, ready-to-cook).

eThanks to its operations and its role
as a social economy company, it
contributes to safeguarding the future
of its producer members, fostering the
sustainability of farming and, with it,
preventing the rural population from moving to urban
areas. eParticipation in a project to recover
abandoned plots of land: Innoland project.

13 o ePractices to encourage sustainable
farming, organic farming, zero residue
and naturane certification. ePromotion
of the use of water-saving irrigation
systems among its members.
ePhotovoltaic plants on the roofs of three of its
facilities. eUse of plant cover in our trial centre plots to
retain rainwater, reduce ambient temperatures and
promote biodiversity in the plots. ePromotion of the
future of food by participating in projects to adapt
fruit and vegetables to climate change, such as
Caquiarrels, Granarec or Ruralfruit Eco. eParticipation
in a project to obtain 100% biodegradable materials
for sustainable packaging obtained from food-based
bio-waste. eParticipation in a project to monitor and
minimise packing house waste together with its
members in Murcia.

& 4

- F o eIn company recruitment criteria,
- nationality, gender, race, religion or
d=) any other criteria that could cause
v discrimination are never taken into
account. eInclusion of people with
different nationalities on the staff. eInclusion of
people with physical or mental disabilities on the staff.
sMember of the Novaterra Foundation, which works

for social inclusion and justice through employment.

eCertified growing systems that
guarantee food safety. eParticipation
in initiatives and the development of
projects to minimise food waste.
*Practices to encourage sustainable
farming, organic farming, zero residue and naturane
certification. elmplementation of policies to efficiently
manage natural resources and waste in its activities.

(/| [ 88 eCollaboration  with the Ingenio
Foundation, which is committed to
ensuring the sustainability of the Mar
Menor (Murcia).

S

)®

™ eParticipation in a project to recover
abandoned plots of land: Innoland
project. *Encouraging its members to
use biological pest control.

eParticipation, together with its
members and the Asociacion de Naturalistas del
Sudeste, in a project for the conservation of
biodiversity.

(J iRl ePublic-private partnerships with the

academic world and other
@ organisations in development projects
that contribute to achieving these

SDGs. eParticipation in innovation
forums to improve the industry.
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distribucion geo%raﬂca
SOCios de Anéco

Valladolid (1) WNawarra(1) Lleida (1)

Segovia (1) ===V
—— Castellén (5)
S Valencia (38)
Ciudad Real 1) — : Alicante (4)
Murcia (8)
Huelva (2) , _ Almeria (7)
sevilla(3) ~ e Cadiz (1)

12 73 socios / 7 comunidades autonomas / 13 provincias

nuestros socios

socios agricultores 22.298

sOcios otros servicios 23.205

empleados 19.268
NUestros Campos

hectareas cultivadas 65.439,24

13
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‘en qué mercados estamos?

79 paises

el Grupo Anecoop
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distribucion de la plantilla por sexo

o
| I!.-"| : 1

52.64% 47,36%

edad media de la plantilla

=
>50, <30
1>5)

3/% 55% 8%

formacion
20,6 horas 105.757€
— de formacion e invertidos
por persona * en formacion

03,9%

proporcion de
plantilla participante
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Anecoop solidaria

105,270 €

aportados a 34 instituciones
solidarias, ONGs y asociaciones

de frutas y hortalizas donadas
por el Grupo Anecoop

bﬁ d >600.000 kg

apuesta por la alimentacion saludable

colaboracion en
/6 eventos

deportivos y ludicos
en diferentes paises

dglapy 1 Frpia il wdiiegs
W et By G T
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proyecto Digital Riego - .
modernizacién del regadio valenciano certificados que garantizan nuestra

IZ]@VGEIFHEQ::E basada en la digitalizacién y las gestion de los alimentos y los recursos
: nuevas tecnologias

nuestras marcas
respetuosas con el medio ambiente GLOBALG.AP. SedeX® Member

y garantia de seguridad alimentarias

&
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Global G.AP

Broker
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¢qué recursos dedicamos?

2 Campos &

de experiencias zm

1,5 M€
enDI D 'Igj’)

algunos proyectos en
los que participamos

Caffm velh I_‘W
Q) L
D AGRISMART

NUEvos patrones y
variedades de kaki frente a
los retos de sostenibilidad

y cambio climatico

— a e L
| I 1S A L | — | i 11
HUKRALFRU]I] -

inteligencia artificial
para la produccion agricola
bajo invernadero

mejora de la adaptacion al
Cambio climatico de los Citricos
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raciones de vida para ¢l campo

Bouquet: 30 afos de la revolucion
de la sandia en Europa

Hace 30 afos, el consumo de sandia en Europa
ne estaba tan extendido como hoy dia. Enton-
ces, solo la sandia con pepitas tenia cierta popu
laridad entre algunas minarias &nicas. En la
década de los 80, se realiraron algunas imvesti-
gationes gue ya lanzaban resuitados interesan-
(s en la linea de sandias “sin semillas™, con pepi-
tas peguenas, blancas v blandas que apenas se
rntaban al comer,

Anecoop decidid  apostar por el producto,
viendo una cportunidad para ofrecer al merca-
do una novedad atractindg, v a SUS SOC0I0S 3gricul-
tares una alternativa rentable que les permitiese
diversificar y complementar sus producciones
de otros periodas del ano,

(BOUQUET
bouquet.es

Una BUEMA
IDEA que te
hace la vida
rmds facil y

que ura

en el tiempo
GRACIAS

A NUESTROS
AGRICULTORES.

Y SEGUIMOS
CULTIVANDO

FUTUROeeee

Irnagen campadia nedonal

24

Almeria fue el punto de partida de las primeras
plantaciones, La variedad elegida fue la "Reina
de Corazones”, porque reunia todos los requisi-
tos que eran imprescindibles para que el consu-
midar final valorara el producto; calidad, color,
sabor vy jugosidad, con la ausencia de las incd-
modas pepitas y una corteza rayada, que hacian
de esta sandia una fruta inconfundible

Fregentacion o h rompads 30 Anbercorie dimamte le ferie
Frunt Lograinog J02L

Gracias a una cuidadosa planificacion, al disefio
de un programa de produccidn v comercializa
cidn, ademas de |a puesta en marcha de una
campafa de imagen v la creacidn de una marca,
nacid el programa de sandias sin pepitas
Bouguet. Todo wun referente tres décadas
después, v una fuente de inspiracién para las
empresas que hoy dia tambign incluyen esta
categoria de producto en su oferta, Anecoop fue
pues, la pionera en introducir en el mercado

europeo esta fruta tan novedosa, Una innovacid
QuUE SUPUSD UN antes %,r un después para la sandia.

De un solo tipo de sandfa, la roja rayada, ha
pasado a disponer de una gama que incluye
alternativas adaptadas a distintos perfiles de
consumidor: la rayada de carne amarilia, la mini,
v la negra de carne roja, tanto en cultivo conven-
cional como Blo.

Available in English version at www.anecoop.com

A COMBArkT mbernaciamnal

Con presencia en mas de 25 mercados cada
camparfia, gracias a la apuesta de futuro de
ANECoop y 5USs 50005, 1a fruta estrelia del verano
constituye hoy para la entidad una de sus lineas
de trabajo mas importantes en apoyo a una
agricultura 100% nacional

Una fruta con un importante valor social:
Raciones de Vida para el Campo

El calendario de cultive del programa de las
sandias Bouguet abarca wvarias provincias,
comenzando en Almeria vy finalizando en Ciudad

al, pasando por Murcia, Alicante, Valencia,
Castelidn v Sevilla. Se trata de un programa de
produccidn del que dependen muchos agriculug-
res ¥ sus familias, de ahl su iImportante vaktor
social, ¥ que pone de relleve la apuesta v la

sSUurcos
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3OUQUET

Stari

o EUROPE'S
PIONEERING

|SEEDLESS
WATERMELON

defensa de Anecoop por la agricultura espaiiola,
Es la filosofia que encierra la campafa Raciones
de Vida para el Campo, que la cooperaliva
presentd en mayo de 2020 para poner en valor
el caracter estratégico de la agricultura nacional
v gue se ha consolidado como un referente
dentro del sector ¥ de cara a la sociedad.

Para alcanzar los objetivos gque planiea esta
Iniciathva, Anecoop se apoyva en la investigacidny
el desarrolle enmarcados en cinco grandes
limeas relacionadas, entre otras, con la optimiza-
cidn de los recursos, la minimizacién del impac-
to climdtico v 1a adaptacién de los cultives al
cambio y la rentabilidad de las explotaciones
agrarias.

Tado ello, con el objetivo de que los agricultores
puedan seguir viviendo del campo gracias a la
rentabilidad de sus cultivos, dotanda a las jdve-
nes generaciones de productores de un future
o mas estable, consolidado v adaptado posible
a los nuevos tiempos a través de un presente
gue luche contra la despoblacidn del campo.

25



informacion economica

COMERCIALIZACION DE CiTRICOS
(t x 1.000)

00

00
00
100
0

NL}U-&‘

2019-20  2020-21 2021-22

COMERCIALIZACION DE HORTALIZAS
(t x 1.000)

00

11l

00

NW-&E

00

100
0

2019-20  2020-21 2021-22

COMERCIALIZACION DE FRUTAS
(t x 1.000)

00

AN

00

NWQ@

00

—
o
o

2019-20  2020-21 2021-22

COMERCIALIZACION DE VINOS
(hl x 1.000)

00

EEE

00

I\)Uu-be

00
100
0

2019-20  2020-21 2021-22

COMERCIALIZACION DE V GAMA
+ ELABORADOS (t x 1.000)

20

©

EEE

15

10

5

2019-20  2020-21 2021-22

EEEE

2.1 Cifras

La facturacién de Anecoop en la campafa 2021-
2022 ha crecido un 4,2%, alcanzando los 823,6 M€,
una cifra récord de nuestra empresa. Este dato
se corresponde con un volumen de comercia-
lizacién de 759.882 t+kl, un 10,1% inferior al
ejercicio anterior. Por tanto, los precios medios
liguidados a nuestros socios por los productos
comercializados son sensiblemente superiores
a los de 2020-2021, aunque en muchos casos
insuficientes para cubrir los incrementos de cos-
tes y los descensos en produccién.

La campafa ha venido marcada por una serie
de dificultades que la han hecho especialmente
complicada, entre las que podemos destacar:

e Las incidencias meteorolégicas adversas: pe-
riodo prolongado de precipitaciones y calima
que afecté especialmente a todo el sudeste es-
pafiol, heladas en el Valle del Ebro, un verano
extremadamente caluroso y pedriscos.

* Plagas, como el cotonet y otros, con sus con-
secuencias negativas sobre la produccién de cle-
mentina, kaki, y algunas hortalizas.

e Problemas logisticos: dificultades en el trans-
porte maritimo y huelga en el terrestre.

A todo lo anterior vino a sumarse la invasion de
Ucrania, que trajo consigo dificultades de acceso
a paises como Bielorrusia y la propia Ucrania, y
la acentuacion de la crisis econémica que se tra-
dujo en un incremento de costes tanto de pro-
duccién como de confeccién y en una inflacion
galopante, con la consiguiente reduccién del po-
der de compra y de los habitos de los consumi-
dores, dando una mayor importancia al precio.

Factores éstos ultimos que, junto a la creciente
presencia de Fondos de Inversién en el sector
hortofruticola y las mayores exigencias de clien-
tes, cada vez mas tensionados, seguiran siendo
elementos importantes del entorno en el que
nos moveremos durante los proximos afios.

Los vinos han vivido una campafia llena de re-
tos. Especialmente notables han sido la espiral
inflacionista, al tratarse de un sector con un
consumo intensivo de gas y electricidad, y la
invasién de Ucrania que, debido a la importan-
te exposicion de nuestro negocio vinicola en el
mercado ruso, ha tenido efectos devastadores.

Available in English version at www.anecoop.com

La pérdida de volumen en embotellado y granel,
de un 17 y un 10% respectivamente, se ha visto
algo compensada por una tendencia al alza en
los precios de venta que ha repercutido en las
liquidaciones a nuestros socios, mitigando asi el
impacto de la caida de las ventas.

Por canales, el descenso mas significativo se ha
dado en los supermercados, fundamentalmen-
te por la pérdida de ventas en Rusia a partir
de finales de febrero. Ante esta coyuntura, ha
sido nuevamente la subida de precios la que ha
amortiguado la bajada de las liquidaciones. El
canal Horeca se ha mantenido plano después
de los buenos resultados de afios anteriores, y
los monopolios y ultramar se han comportado
bastante bien, con una bajada de volumen del
3,5% atenuada con una subida del 7,5% en la [i-
quidacion.

A pesar de este escenario, hemos comercializa-
do 24,6 millones de litros, situando el ejercicio
como el segundo de mayor venta y de mayor li-
quidacion de la serie histdrica, pero muy lejos de
los objetivos que teniamos para esta campafia.

Los citricos, con un crecimiento de un 10% en
volumen y un 12,6% en facturacién, vuelven a
ser el grupo de productos mas importante, en
un ejercicio en el que podemos destacar, por la
parte positiva, nuestro aumento en cuota de ex-
portacién, que se queda muy cerca del 8%, gra-
cias al crecimiento del grupo mandarinas, a la
consolidacion de un calendario completo de na-
ranjas de produccién nacional desde octubre a
septiembre, y a un nuevo aumento del volumen
comercializado de limén. Sin embargo, tenemos
que estar atentos a algunos puntos preocupan-
tes, como los malos resultados de la campafia
de naranja, tanto por la mayor competencia de

sSUurcos

anecoop - memoria rsc
2021 [ 2022

paises terceros, como por la disminucién de con-
sumo per capita, lo cual sucede también para el
pomelo, y ciertas dificultades para la comerciali-
zacion de los volumenes crecientes de mandari-
nas tardias, con el consiguiente descenso en los
precios obtenidos para éstas.

En lo que respecta a las frutas, la facturacién es
practicamente la misma que el ejercicio anterior,
a pesar de que el volumen comercializado es un
24,5% menor.

Este descenso se debe a una bajada muy impor-
tante de produccién de la fruta de primavera
y verano. En sandias y melones, como conse-
cuencia principalmente del periodo continuado
de lluvia y calima del mes de marzo, que afecto
a las plantaciones provocando una merma muy
acusada de oferta, y en fruta de hueso del Valle
del Ebro, por las fuertes heladas de primavera
que produjeron descensos de produccién nunca
conocidos. La manifiesta falta de producto y la
buena demanda en un verano caluroso, dio lu-
gar a precios altos para el poco producto dispo-
nible, pero provocé importantes desajustes en
la planificacion comercial con los clientes.

En kaki, hubo un ligero descenso de volumen
con unos precios de venta superiores, en una
campafia complicada en la que, a las incidencias
meteoroldgicas, se sumaron las plagas y la falta
de CO> para desastringentar.

Aumentamos el volumen de berries en un afio
de precios medios altos, y continuamos avan-
zando en nuestros proyectos de kiwi, aguacate
y otros exéticos.

Un afio mas volvemos a crecer en hortalizas,
superando los 243 ME€, gracias a un incremento
del 5,20% en nuestra cifra de facturacién. Este
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Available in English version at www.anecoop.com

aumento de los Estatutos Sociales, “De los excedentes con-

o s m ACTIVIDAD COMERCIAL POR AREAS GEOGRAFICAS
se da en tabilizados para la determinacion del resultado —

todas las cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de . . VGama + Total )
zonas y en cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y an- Citricos (t) Fruta(t) Hortalizas(t) Elaborados(t) Hortofruticola(t) Vinos (hl)
los produc-  tes de la consideracion del Impuesto de Socieda- Unién Europea  286.008  211.891 173.397 10.004 681.340 187.711
tos de mayor des, se de_stinar_é,. al meng)s, el 20% al fondo de.r’e- Resto Europa 14.539 15.564 4512 617 35,232 36.604
Gin ambarge, bojs. 5 promocianty ariculo 48.3De os benefcios x América 1353 305 : : 14.405 6.146
1 S mos el volumen total fac-  tracooperativos o extraordinarios... se destinara Asia + Africa 3.646 553 40 - 4.239 16.196
turado por la finalizacion al menos un 50% al fondo de reserva obligatorio”. Total 315.546  231.060 177.949 10.661 735.216 246.657

de nuestra colaboraciéon con
Agricola Villena.

En lineas generales, ha sido un buen afio para
este grupo de productos, especialmente en la
campafia de invierno, con precios correctos a pe-
sar de la resistencia de algunos clientes a romper
con su politica de precios redondos para algunos
productos, pero que se complicé por la meteoro-
logia adversa de primavera.

Seguimos trabajando en la mejora de nuestra im-
plantacion en las diferentes zonas de produccion.
En ese sentido hay que destacar la entrada de un
nuevo socio, SAT Montivel, que refuerza nuestra
presencia en Almeria.

Para la IV y V Gama ha sido de nuevo un afio
dificil. El éxito pasara por la capacidad de adaptar
nuestra oferta al nuevo consumidor, proponien-
do productos innovadores y sacar el maximo par-
tido a nuestra red comercial.

Hemos comercializado 32.877 t de productos
ecolégicos, un volumen ligeramente superior al
del afio pasado, pero lejos de nuestros objetivos.
La crisis econdmica ha afectado de manera im-
portante al Bio, ya que parte de los consumidores
han buscado productos mas baratos. No obstan-
te, nuestra apuesta por este segmento es firmey
vamos a seguir trabajando en la mejora de nues-
tra oferta para poder llegar a mas clientes.

Distribucion de resultados

Anecoop ha obtenido en el ejercicio 2021-2022
un resultado de 1.691.846 euros.

Excedentes

El 100% de excedentes se destina a fondos colec-
tivos o no repartibles. Los excedentes se destina-
ran, conforme acuerde la Asamblea General en
cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios,
a incrementar el fondo de reserva obligatorio y al
fondo de educacién y promocion. Respecto a los
excedentes del ejercicio econdmico 2021-2022,
se destinara una parte al fondo de educacién y el
resto al fondo de reserva. Segun el articulo 48.2

28

Capital social

El capital social de Anecoop a fecha 30 de sep-
tiembre de 2022 es de 25.950.761 euros. Esta
constituido por las aportaciones obligatorias y
por las voluntarias incorporadas al capital social
de los socios. El fondo de reserva obligatorio,
destinado a la consolidacion, desarrollo y garan-
tia de la cooperativa, es de naturaleza no reparti-
ble entre los socios; a fecha 30 de septiembre de
2022 es de 46.836.166 euros, al que se afiaden
otras reservas por valor de 9.682.424 euros. El
porcentaje de pasivo que se corresponde con
fondos colectivos o irrepartibles es del 60,26%*.

*Este porcentaje se calcula: (Capital+Reservas+Resultado)/
Total Patrimonio Neto y Pasivo) = (25.950.761+56.518.590+
1.691.846)/139.663.948

EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD

nﬂjﬁ[ COMERCIAL

Toneladas 2019-20  2020-21 2021-22
Citricos 276.054  286.936  315.546
Frutas 307.504 305.881 231.060
Hortalizas 202.400 210.346  177.949
V Gama

y Elaborados 15.588 13.016  10.661
Total

Hortofruticola 801.546 816.179 735.216
Total Vino (hl) 243.934 292.318 246.657

Euros* 2019-20 2020-21 2021-22
Citricos 248.429 241882 272.325
Frutas 246.308 260.152 260.456
Hortalizas 219.140 231461 243.487
V Gama

y Elaborados 23.950 20.696 14.677
Total

Hortofruticola 737.827 754.191 790.945
Total Vino 32.747 36.105 32.671
Total 770.574 790.296 823.616

* Euros (x 1.000)
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Anecoop defiende la agricultura espafiola. Las
materias primas (frutas y hortalizas frescas y
vino) comercializadas por Anecoop proceden de
la Comunidad Valenciana, Andalucia, Murcia, Ex-
tremadura, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha,
Catalufia, Navarra, Aragén y Canarias. Para el
resto de compras, adquisicion de materiales y
prestacion de servicios, se trabaja con empresas
de distintas zonas de Espafia.

Impuestos devengados y subvenciones
aprobadas

Los impuestos devengados en el ejercicio 2021-
2022 han sido de 12.535 euros (Impuesto de
Sociedades) como ingreso frente a los 131.563
euros del ejercicio anterior como gasto, y 82.047
euros en concepto de otros tributos. Anecoop
tiene concedidas subvenciones de explotacion
por un importe total de 455.970 euros frente a
los 220.031 euros del ejercicio precedente.

Procesos de planificacion y gestién
presupuestaria

Al inicio de cada campafa comercial se realiza
una previsién presupuestaria, que se controla a
lo largo del ejercicio.
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ACTIVO 30/09/22 30/09/21 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 30/09/22 30/09/21
ACTIVO NO CORRIENTE 46.151.701 47.559.311 PATRIMONIO NETO 85.647.224 82.928.522
Inmovilizado intangible 4.114.270 4.178.559 FONDOS PROPIOS 82.863.660 80.270.962
Patentes, licencias, marcas y similares 4.069.183 3.994.071 ; : :
Aplicaciones informticas 45.087 24.489 Capital cooperativo suscrito 24.653.223  23.773.999
Otro inmovilizado intangible - 110.000 Reservas . _ 56.518.591  54.325.829
Inmovilizado material 12.320.998  12.512.314 gotp:sorgserflsairva obligatorio 48'222'12’2 4‘91'222'222
Terrenos y construcciones 10.864.830  11.000.928 ) . T T
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 1.382.921 1.493.296 Resultado de la cooperativa (positivo) 1.691.846 2.171.134
Inmovilizado en curso y anticipos 73.246 18.090 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 2.783.564  2.657.561
Inversiones inmobiliarias 4.635.225 5.115.105
Terrenos 1133842 1133842 PASIVO NO CORRIENTE 10.290.338  10.065.733
Construcciones 3.487.757 3.963.771 “Capital” reembolsable exigible 1.297.538 1.251.263
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 13.626 17.492 Deudas a largo plazo 76.800 147.297
Inversiones a largo plazo en empresas del Grupo, asociadas y socios 22.497.649 23.360.575 Otros pasivos financieros 76.800 147.297
Insltrl_Jmentos 13 [pEATimEie I Deudas a largo plazo con empresas del Grupo, asociadas y socios 8.057.640 7.665.761
Créditos a empresas del Grupo - 220.000 Deudas con socios 8.057 640 7 665.761
Créditos a empresas asociadas 22.052 152.074 T U
Créditos a socios 1.449.671 1.873.567 Pasivos por impuesto diferido 858.359 1.001.412
Inversiones finanCie.raS a. |arg0 plazo 1.682.026 1.498.795 PASIVO CORRIENTE 43.726.386 57.838.667
Instrumentos de patrimonio 165.924 71.490 L ..
Créditos a terceros 1.210.317 1.122.119 Fondo de Educacién y promocion a corto plazo 120.000 120.000
Valores representativos de deuda 300.506 300.506 Provisiones a corto plazo 39.201 300.000
Otrc')s aCtIVOS: ﬂnanaeros. ) >-280 4.680 Deudas a corto plazo 1.089.078 955.490
Activos por impuesto diferido 901.533 893.963 Otros pasivos financieros 1.089.078 955.490
ACTIVO CORRIENTE 93.512.246 103.273.611 Deudas con empresas del Grupo, asociadas y socios a corto plazo 2.610.049 9.048.611
. . Deudas con empresas del Grupo 109.654 -
Existencias 1.402.124 1.331.367 Deudas con socios
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 40.938.053 46.194.474 Por c/c en Seccidn de Crédito y depositos 2.500.395 9.048.611
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 28.941.202  34.642.938 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 39.868.058 47.414.566
Clientes, empresas del Grupo, asociadas y socios deudores Proveedores 15.335.101 19.653.577
Empresas del Grupo 1.244.123  1.285.351 Proveedores, empresas del Grupo, asociadas y socios
EMPESEE E30ERneas SRS S Por mercancia y otros 13.319.121  14.126.769
Socios deudores 162.516 78.070 Socios proveedores (pendiente de facturar) 7.494.511 9.948.520
Personal _ 332.910 270.334 Proveedores, empresas del Grupo y asociadas 170.473 158.986
Activos por impuesto cornepjce ' o 287.378 562.402 Acreedores varios 583.562 832.520
Otros créditos con las Administraciones Publicas 9.430.981 8.817.585 Personal (remuneraciones pendientes de pago) 1.990.266 1.633.453
Inversiones a corto plazo en empresas del Grupo, asociadas y socios 1.170.763 664.455 Pasivos por impuesto corriente 15.717 192.701
Créditos a empresas del Grupo 655.387 343.810 Otras deudas con las Administraciones Publicas 455.867 416.421
Créditos a empresas asociadas 130.022 126.184 Anticipos de clientes 503.440 451.619
Créditos a socios 385.355 194.462
. . . TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 139.663.948 150.832.922
Inversiones financieras a corto plazo 3.234.196 2.127.709
Créditos a empresas 155.321 121.334 Las cuentas anuales han sido auditadas por Ernst & Young.
Valores representativos de deuda 73.015 9.893 Ef'arnceg 30/09/2022.
Otros activos financieros 3.005.860  1.996.482 presado en earos
Periodificaciones a corto plazo 81.962 93.491
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 46.685.148 52.862.115
TOTAL ACTIVO 139.663.948 150.832.922
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2.2 Marketing y comunicacion

Con el objetivo de dar una mayor visibilidad a
nuestros productos y al trabajo desarrollado
junto a nuestros socios, nos apoyamos en el
marketing y la comunicacion responsable, cuyas
acciones se integran en la estrategia general de
la organizacion.

2.2.1 Frutas y hortalizas

Implementamos la responsabilidad social,
medioambiental y econédmica en nuestra acti-
vidad diaria. Nuestra marca Bouquet, proyecta
los valores que nos representan, y que nos es-
forzamos por transmitir a nuestros clientes y a
la sociedad.

Es, ademas, sefial de calidad, disponibilidad y
homogeneidad en el suministro de nuestras fru-
tas y hortalizas.

Segmentamos la comunicacién segliin mercados
-nacional e internacional- y publico objetivo -ca-
nal profesional o consumidor final-.

En el ejercicio 2021-2022, los productos en los
gue somos un referente, como la sandia sin pe-
pitas, el kaki Persimon, o los citricos, han sido
los protagonistas de las campafias dirigidas al
consumidor bajo el paraguas de la marca Bou-
quet. Estas campafias requieren de una impor-
tante inversion, que se traduce en un ambicioso
calendario de acciones en mass media y redes
sociales. Realizadas en distintos paises de Euro-
pa, son coordinadas por las oficinas del Grupo
Anecoop en Espafia y principalmente por las fi-
liales de Francia y Republica Checa.

Estas campafias promocionales se refuerzan
gracias a la colaboracién con entidades como la
D.O.P. Kaki de la Ribera del Xuquer, ya que gran
parte de nuestra produccién de esta fruta esta
avalada por el sello de la Denominacién, o con la
Indicacion Geografica Protegida de Citricos Va-
lencianos, para la promocion de las naranjas y
mandarinas valencianas en distintos paises eu-
ropeos.

30 aios de la sandia que cambié el consumo
en Europa

En la primavera-verano de 2022 se cumplieron
tres décadas del lanzamiento al mercado euro-
peo de nuestra sandia sin pepitas Bouquet, pio-
nera en la categoria. Su puesta en el mercado
supuso una revolucion en el consumo de sandia
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en toda Europa, y desde su presentacién ha con-
tado con el apoyo afio tras afio de una potente
campafia promocional dirigida al retail y al con-
sumidor final.

El disefio de las acciones de marketing y comuni-
cacion para conmemorar este acontecimiento se
ha realizado apelando a nuestros valores como
cooperativa y como empresa de economia so-
cial. Estos quedan recogidos en la iniciativa Ra-
ciones de Vida para el Campo, que pusimos en
marcha en mayo de 2020 y cuyo eje estratégico
es la defensa del medio rural y de las personas
que viven y trabajan en él, poniendo en valor las
frutas y hortalizas de produccion 100% nacional.

La presentacién oficial de la campafia del 30 Ani-
versario de las sandias Bouquet a los medios de
comunicacion se materializé durante la celebra-
cién de la feria Fruit Logistica (Berlin), a princi-
pios del mes de abril (*).

(*) Ver pdginas 24 y 25.

Raciones de Vida para el Campo ha sido también
el eje conductor del resto de las acciones desa-
rrolladas dentro del calendario promocional de
nuestros productos.

Informacién nutricional con rigor

Durante el ejercicio hemos renovado el acuerdo
que mantenemos con el departamento de Nu-
tricién y Ciencia de los Alimentos de la Facultad
de Farmacia de la Universidad Complutense de
Madrid, que iniciamos en 2019 con la finalidad
de dotar de rigor cientifico a toda la informacion
nutricional que manejamos en distintos sopor-
tes de comunicacion, como las paginas web del
Grupo, publicidad, folletos, boletines, presenta-
ciones, reportajes, publicaciones en RRSS, etc.

Stand de Anecoop y Solagora en Organic Food Iberia (IFEMA-
Madrid).

Available in English version at www.anecoop.com

Ferias y Congresos

Tras dos afios de restricciones en este apartado
tan necesario para dar a conocer las novedades
y mantener la relacién con los distintos grupos
de interés, por fin en el Ultimo trimestre de
2021 se retom¢ la agenda de ferias y congresos
sectoriales. En octubre participamos de nuevo
como empresa expositora en Fruit Attraction
(Madrid). Otra de las ferias internacionales de
referencia en el sector, Fruit Logistica, volvi6 a
la celebracion presencial, pero trasladandola al
mes de abril. También hemos estado presentes
en Organic Food Iberia (Madrid), Medfel (Per-
pignan) y en el Congreso AECOC de Frutas y
Hortalizas (Valencia) y como patrocinadores en
el Congreso y Asamblea General de Freshfel
Europe.

2.2.2 Vinos

Entre nuestros asociados contamos con tres bo-
degas, dos de ellas con Denominacién de Origen
Protegida Vinos de Valencia y una con Denomi-
nacién de Origen Vinos de Navarra.

Promocionamos los vinos de nuestros socios en
los distintos mercados de destino, adaptando
nuestra estrategia a las caracteristicas de cada
paisy al canal al que nos dirigimos.

Mercado nacional

Las acciones dirigidas a impulsar comercialmen-
te nuestras marcas mas representativas, asi
como apoyar el lanzamiento de novedades, se
distribuyen en tres bloques en el ambito nacio-
nal:

e Campaina de publicidad. En este apartado,
mantenemos nuestra estrategia de hacer cam-
pafias publicitarias en el ambito local. Seguimos
apostando por la publicidad off-line en soportes
de alta visibilidad, como el monoposte situado
en una de las principales entradas a la ciudad
de Valencia, la valla publicitaria en la estacién de
Colén de Metro Valencia y el mural gigante en
la estacion de Xativa con motivo de la celebra-
cién del Black Friday y la campafia de Navidad.
Se trata de dos de las estaciones mas concurri-
das de la capital del Turia. Precisamente la Na-
vidad, junto con las Fallas, siguen siendo dos de
los acontecimientos centrales dentro de nuestro
calendario publicitario, con acciones en prensa,
anuncios y campafias en Redes Sociales. Inser-
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cién de anuncios en revistas del sector y prensa
local.

e Guias y Anuarios de Vino. Publicacion de las
catas de nuestros vinos y puntuacién de éstos
en las ediciones de 2022 de algunas de las Guias
y Anuarios de referencia en Espafa, como la
Guia Pefin y la Semana Vitivinicola.

* Eventos y Promociones. En el ultimo trimes-
tre de 2021 los eventos presenciales empezaron
a recuperar el pulso y nuestra actividad en este
ambito volvio casi a niveles prepandemia.

Hemos vuelto a contar con un espacio expositor
en dos eventos de referencia dentro de la Comu-
nitat Valenciana, la Mostra de Vins de PROAVA
y la Noche del Vino DO Valencia.

Anecoop Bodegas no falta a su cita con la tradicional Mostra de
Vins de PROAVA.

En Navarra, destaca la participacién en las jor-
nadas “Trabajar y emprender en San Martin de
Unx”, cuyo objetivo es atraer poblacion joven al
municipio y evitar asi el despoblamiento, la 232
edicién del Dia del Rosado y el Concierto en el
Bosque ofrecido por la Orquesta Et in Carnatus
y el Orfeén Donostiarra. Colaboracién con la DO
Navarra durante la visita de las prescriptoras in-
glesas Sarah Jane Evans y Susy Atkins, que visi-
taron las instalaciones de Bodegas San Martin,
nuestra bodega socia en la zona.

El espacio de cocina “Food&Fun” ha reiniciado su
agenda de encuentros gastronémicos y hemos
reanudado el patrocinio de algunos de ellos con
nuestros vinos Venta del Puerto, Icono y Rey-
mos.
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Se han llevado a cabo diversas degustaciones,
salones de vino y promociones de producto,
como las Catas de Vinos en el Mar, organizados
por el restaurante La Bobal (Valencia), o la Cata
del Simposi Gastronomic, dirigida por el enélogo
Fernando Tarin de Bodegas Reymos.

El vino Amatista 0,0, de Bodegas Reymos, ha
patrocinado por segundo afio consecutivo el
circuito Giro Moscato, una serie de carreras ci-
clistas por etapas que cubren la comarca de La
Hoya de Bufiol, cuna de la variedad Moscatel de
Valencia.

Hemos seguido apoyando las campanfas en redes
de los socios de Anecoop Bodegas. Con el obje-
tivo de impulsar las ventas de su tienda online,
hemos preparado con La Vifia acciones especia-
les durante el Black Friday, Navidad, Fin de Afio,
Reyes, San Valentin y el Dia del Padre y el Dia de
la Madre, San Juan y las campafias de regalos a
empresas, ruta de enoturismo de la bodega o
los packs de verano. Mencidn especial merece
la campafia de lanzamiento del vino de edicién
limitada 75° Aniversario, con tan solo 925 botellas
exclusivas a la venta en su tienda virtual.
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Bodegas Reymos cuenta con una gran expe-
riencia en el entorno online. Hemos dado con-
tinuidad a su actividad en redes con novedades
como las “Reymos stories” con Fernando Tarin y
el Amatista Semiseco, la celebracion del Dia de
la Agricultura o de Navidad y Fin de Afio a través
de videos que han contado con la participacion
de los profesionales de la bodega, y las campa-
fas frescas y desenfadadas en Instagram y Face-
book para llegar a un publico joven.

Mercado Internacional

Damos a conocer nuestros vinos en otros pai-
ses gracias a nuestra participacién en ferias y
eventos. Entre 2021 y 2022 hemos participado
en World Bulk Wine Exhibition (Amsterdam),
Prowein Dusseldorf, Virgin Wines UK, Vino-
trade y Gustoworld en Bélgica.

Premios y reconocimientos

La obtencion de premios y reconocimientos
avala los esfuerzos realizados. En este sentido,
los concursos enolégicos son el mejor referen-
te para poner en valor nuestros vinos y posicio-
narlos en el mercado. A lo largo del ejercicio he-
mos obtenido 328 medallas en 26 concursos de
ambito nacional e internacional: 6 medallas de
Gran Oro, 156 medallas de Oro, 159 medallas de
Plata y 7 medallas de Bronce.

La ediciébn de primavera de dos importantes
concursos internacionales vuelve a situar a Ane-
coop Bodegas en lo mas alto del podio: por sexto
afio consecutivo, ha sido nombrada como “Best

& Q

Stand de Anecoop Bodegas en la feria Prowein 2022.

Ao Bode

Available in English version at www.anecoop.com

Cooperative Spain” en el Berliner Wein Trophy
y, por tercero, como “Best Producer Spain” en
Mundus Vini.

También ha sido reconocida, por primera vez,
en el Frankfurt International Trophy como “Best
Producer Spain”.

Ademas de estas acciones, hemos dado a cono-
cer novedades de nuestras tres bodegas asocia-
das: los nuevos vinos Aroma de Corazén Dulce,
El Port dels Alforins, El Calamar o el rosado En
tu Casa o en la Mia, todos ellos elaborados por
La Vifa, y el ya consolidado Amatista Rosado en
un novedoso formato, envasado en lata, dirigido
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a un publico joven, de Bodegas Reymos, y los vi-
nos Unsi Dulce Garnacha y Unsi Tinto Terrazas,
de Bodegas San Martin, en botella Magnum.

Premios vinos
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2.2.3 Comunicacion de producto y
corporativa

Desde el area de Comunicacion se refuerza toda
la actividad promocional desarrollada a través
del lanzamiento de notas de prensa, la gestion
de articulos y entrevistas en medios generalistas
y prensa especializada y la difusién de las noti-
cias de la organizacién y del sector en nuestros
propios soportes: boletines informativos, pagi-
nas web, perfiles y paginas en redes sociales y
canales de video.

Este trabajo se hace extensivo a la actividad cor-
porativa de nuestra organizacién, asi como la
de nuestros socios, a quienes apoyamos dando
cobertura a los acontecimientos y eventos mas
significativos.

Durante el ejercicio 2021-2022 hemos lanzado
18 notas de prensa, hemos gestionado 86 arti-

;Donde seguirnos?

Espafia @bouquetcultivamosfuturo
@AnecoopBodegas
@BouquetYsi

Francia @CultivonsLeFutur

Republica Checa @BouquetOvoce
Espana @Bouquet_Ysi
@ Francia @Bouquet_cultivonslefutur
Republica Checa @Bouquet_ovoce
Reino Unido @anecoop_uk

u @youtube.com/grupoanecoop
@youtube.com/anecoopbodegas

culos y entrevistas en distintos medios escritos
y audiovisuales y hemos publicado 24 videos en
nuestros canales en Youtube, videos de produc-
cién propia coordinados desde el area de Mar-
keting.

Las redes sociales se posicionan cada vez mas
como un canal directo de comunicacién con
nuestros clientes y consumidores. Nos dirigimos
a ellos mediante diferentes perfiles, segun el
publico al que nos dirigimos, incluso dentro de
una misma red social. En la actualidad, el Grupo
Anecoop tiene una comunidad que alcanza los
186.578 seguidores, un 16% mas que el ejerci-
cio anterior, con presencia en Facebook, Twitter,
YouTube, Instagram y Linkedin.

La comunicacion online se complementa con un
conjunto de webs informativas en las que difundi-
mos nuestra labor corporativa, social y comercial.

Espana Anecoop S.Coop.
Francia Anecoop France
Solagora
m Republica Checa Anecoop Praha
Polonia Anecoop Polska
Reino Unido Anecoop UK
Paises Bajos 4 Fruit Company
Espafia @bouquetcultivamosfuturo
@AnecoopBodegas
Q @BouquetYsi
Francia @CultivonsLeFutur

Republica Checa @BouquetOvoce

Cuentas especificas canal profesional
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9 IMPACTO EN LA ORGANIZACION

El proceso para la identificacién de los aspectos
materiales para la organizacién, es decir, aquellos
que son relevantes para Anecoop, asi como su
posterior priorizacién y validacién, se ha desarrolla-
do a través del dialogo permanente con nuestros
grupos de interés. El resultado, aprobado por el
Comité de Direccion, ha sido el siguiente, por orden
de prioridad:

1 Mejorar la renta de los socios. Agricultura
Sostenible.

2 Seguridad Alimentaria. Calidad del producto.

3 Integracién. Integrar socios, cooperativas y
terceros.

4 Satisfaccion y fidelidad del cliente.
5 Alianzas con clientes y proveedores.

6 Empleo de calidad. Desarrollo del capital
humano.

7 Innovacion en producto. [+D+iT.
8 Incrementar la eficacia y eficiencia en la gestion.
9 Consolidar y desarrollar mercados.

10 Fomentar la alimentacion saludable.

11 Practicas comerciales leales.

12 Didlogo y compromiso con los grupos de
interés.

13 Generar proyectos de economia social.
14 Favorecer la viabilidad de las economias locales.

3. Responsabilidad Social
Corporativa. Nuestros valores

La Responsabilidad Social de Anecoop se susten-
ta sobre cuatro pilares:

I. Fomentar la alimentaciéon saludable en la
sociedad mediante el consumo de frutas y verdu-
ras, especialmente en los nifios.

Il. Garantizar la seguridad alimentaria de
nuestros productos.

I1l. Respetar el medio ambiente y la conserva-
cion de los recursos naturales.

IV. Generar proyectos de economia social que
mejoren el bienestar de nuestros agricultores y
de nuestra sociedad en general.

Nuestras acciones comerciales se sitan en un
marco ético y responsable, ofreciendo en todo
momento una informacion veraz al consumidor.
Por este motivo, Anecoop no ha sido denunciada
ni sancionada por competencia desleal.

Los valores de nuestra empresa se identifican con
los del conjunto de la sociedad. Nos preocupa la
alimentacion, que ésta sea saludable y segura, y
la sostenibilidad del medio ambiente y de las per-
sonas, esforzandonos por mejorar su calidad de
vida y su entorno.
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3.1 Fomentar la alimentacion
saludable en la sociedad mediante
el consumo de frutas y verduras
especialmente en los nifios

Las campafas de marketing y comunicacion se
complementan con acciones dirigidas a fomentar
el consumo de frutas y hortalizas como base de
una dieta saludable, especialmente entre la po-
blacion infantil. Con ello pretendemos que estos
productos esenciales para la salud formen parte
de la rutina alimenticia de nifios y adultos.

Colaboramos principalmente en eventos deporti-
vosy de ocio familiar a través del reparto de frutas

Anecoop colabora en eventos deportivos para promocionar el
consumo de frutas y hortalizas frescas entre los mds jévenes.

Available in English version at www.anecoop.com

y hortalizas frescas. A partir de finales de 2021, la
actividad en este ambito emprendio6 el camino de
vuelta para situarse a niveles prepandemia.

Asi, durante el ejercicio hemos participado en 76
pruebas deportivas y eventos celebrados en Re-
publica Checa y Espafia. Vuelve a destacar nues-
tro compromiso con el patrocinio de importantes
pruebas de impacto internacional, como el Medio
Maraton y el Maratén de Valencia.

Complementan nuestras acciones en este ambito
la colaboracién con instituciones y asociaciones
sin animo de lucro, cuyo objetivo se alinea con el
nuestro -Fundacién Sabor y Salud, Asociacién 5
al dia, Freshfel, Asociacién Mas Brécoli y Love
Klabaza-, apoyando tanto acontecimientos de-
portivos como otros eventos educativos, cultura-
les y gastronomicos.

;Con qué ODS contribuimos en
este apartado?
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3.2 Garantizar la seguridad
alimentaria de nuestros productos

Proporcionar productos saludables y seguros a
los consumidores forma parte de la Misién de
Anecoop.

Para alcanzar este objetivo, el departamento
de Calidad y Sistemas de Anecoop trabaja junto
a los equipos técnicos de sus entidades socias
para implantar sistemas de calidad y seguridad
alimentaria y mejorar los procesos del campo al
lineal. Siempre en cumplimiento con la legislacién
alimentaria y velando por el respeto medioam-
biental.

En el ejercicio 2021-2022 hemos obtenido de nue-
vo la certificacién IFS Broker, norma creada para
verificar que las operaciones realizadas durante
los procesos entre la produccién o fabricacién de
productos y su distribucion a los consumidores,
se desarrollan en cumplimiento con una serie de
requisitos que garantizan la legalidad, la calidad y
seguridad de los productos suministrados.
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Actuaciones

Aplicacion del sistema de calidad y seguri-
dad alimentaria de Anecoop y sus socios,
naturane. Un sistema de produccién norma-
lizado y fundamentado en la Produccion
Integrada reconocido por la organizacion
internacional GLOBALG.A.P. cuya certifica-
cién es exigida por la mayoria de supermer-
cados europeos.

Realizacion de inspecciones y auditorias a
proveedores, ejercicios de trazabilidad,
aplicacion del plan de control de residuos
fundamentado en el APPCC y en cumplimien-
to de los requisitos legales de produccion y
comercializacién tanto de ambito nacional
como internacional.

Desarrollo e implantacion de planes de
mejora.

Mas iniciativas en el apartado
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

3.3 Respetar el medio ambiente
y la conservacion de los recursos
naturales

Velar por la sostenibilidad de la agricultura es uno
de los aspectos mas relevantes dentro de nuestra
organizacién. Cuidar el medio ambiente y los re-
cursos naturales en cada uno de los ambitos de
trabajo, forma parte de nuestra gestion.

3.3.1 En el ambito de la produccién agricola

Implementamos en nuestras cooperativas y em-
presas socias sistemas de produccidén respetuo-
sos con el entorno, como naturane, que se basa
en los fundamentos de los sistemas de Gestién
Integrada de Plagas (GIP), fomentando la lucha
biolégica y el uso racional de fitosanitarios tanto
en el cultivo como en la post-cosecha.

Entre 2014y 2022, los socios de Anecoop han pa-
sado de tener 28.000 ha. a 42.100 ha. de frutas
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y hortalizas certificadas GLOBALG.A.P., norma
internacional que vela por la aplicacién de las
buenas practicas agricolas en todos los ambitos
de la produccién y actiia como garante de segu-
ridad alimentaria.

La produccién ecolédgica ha experimentado un
importante crecimiento en los Ultimos siete
afios, y aunque en el Ultimo ejercicio su creci-
miento se ha ralentizado, desde Anecoop segui-
mos avanzando en esta linea con tendencia al
alza en el medio-largo plazo.

PRODUCTOS ECOLOGICOS
COMERCIALIZADOS

2019-20 2020-21 2021-22
Toneladas 30.302 32.546 32.877

Los socios de Anecoop que cultivan y comerciali-
zan produccion ecolégica lo hacen segun la nor-
mativa incluida en el Reglamento CE/834/2007.
Disponemos del certificado emitido por el comi-
té de Agricultura Ecolégica de la Comunitat
Valenciana (ES-EC0-020-CV) que nos acredita
como comercializadores de productos hortofru-
ticolas, mosto, vino, semillas, material vegetativo
y plantas de vivero ecolégicos. Y tenemos ade-
mas registrada y certificada en la Finca La Masia
del Doctor en Museros una parcela como “cul-
tivo ecologico”, destinada al desarrollo de estu-
dios de produccién y rentabilidad en este tipo
de cultivos.

Continuamos impulsando junto a nuestros so-
cios el sistema identificado con el sello “naturane
residuo zero”, un ejemplo practico de gestién
agricola que tiene en cuenta aspectos de sos-
tenibilidad econémica, ambiental y social y me-
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diante el cual producimos frutas y hortalizas sin
residuos(*).

(*) Residuos de plaguicidas no superiores a 0,1 mg/Kg de un
minimo de 386 materias activas analizadas por un laborato-
rio acreditado ENAC (segiin norma UNE-EN ISO/IEC 17025).
Tenemos suscrito un compromiso con la Asocia-
cion de Naturalistas del Sureste (ANSE) para
la custodia del territorio. En el marco del conve-
nio, Anecoop se ha sumado a la iniciativa “Co-
rredores agricolas para la adaptacion al cambio
climatico de poblaciones de polinizadores”, con
el objetivo de desarrollar acciones de conserva-
cién de los polinizadores y adaptacién al cambio
climatico en fincas de los socios de Anecoop.

Ademas, nos hemos adherido como empresa
colaboradora a la Fundacién Ingenio, una orga-
nizacién civil compuesta por agricultores, coope-
rativas, empresas hortofruticolas, comunidades
de regantes y SATs del Campo de Cartagena cuyo
objetivo es poner en valor una agricultura res-
ponsable, sostenible e innovadora, competitiva y
familiar, y que cuenta entre sus compromisos con
el de velar por la sostenibilidad del Mar Menor.

Por ultimo, nos hemos incorporado como socios
a Sedex, una herramienta basada en datos que
nos ayudara a identificar, gestionar y evaluar los
riesgos sociales y ambientales de Anecoop y de
nuestra cadena de suministro.

Mas iniciativas en el apartado
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

13 sgglgl"cum

3.3.2. En el entorno de trabajo

Gestion de materiales

El Plan “Oficina sin papeles” implementado en
los ultimos ejercicios sigue dando sus frutos. La
jornada mixta presencial-teletrabajo y el proce-
so de digitalizacién, nos mantienen por debajo

de los niveles de los afios anteriores a la pande-
mia. El descenso del consumo de papel ha sido
de un 23%.

CONSUMO DE PAPEL (kg)
2019-20 2020-21 2021-22

Valencia 1.642 1.799 1.442
Sevilla - - -
Murcia 63 75 -
Almeria 138 63 75
C.E. Museros 75 150 83
Total 1.917 2.087 1.600

Gestion del agua

En este apartado, hemos reducido nuestro con-
sumo en un 2% con respecto al ejercicio ante-
rior. De los 43.137 m3 de agua consumidos,
41.363 corresponden al Campo de Experiencias
de Museros y el resto a las oficinas que tenemos
en el territorio nacional. El agua utilizada en el
Campo de Experiencias procede de un pozo que
se encuentra en la propiedad.

CONSUMO DE AGUA (m3)
2019-20  2020-21 2021-22

Valencia 823 749 1.013
Sevilla comunitaria  comunitaria comunitaria
Murcia 73 56 98
Almeria 70 70 60
Algemesi 292 802 603
C.E. Museros 38.918 42.500 41.363
Total 40.176 44177 43.137
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Gestion de la energia y medidas de ahorro
energético

El consumo de combustibles no renovables du-
rante el ejercicio 2021-2022 ha sido de 4.184 kg
de propano para invernaderos y calefaccion en
el Campo de Experiencias de Museros, con un
descenso del 12,4% respecto al ejercicio ante-
rior.

CONSUMO DE PROPANO (kg)

2019-20 2020-21 2021-22
C.E. Museros 4,552 4,770 4,180

Las medidas de ahorro energético implantadas
en todas las oficinas nos ayudan a controlar el
consumo: tecnologia LED, sensores de luz o pro-
gramacion del aire acondicionado, entre otras.
Todo ello nos ha llevado a una reduccién del
1,3% del consumo respecto del ejercicio 2020-
2021.

CONSUMO DE ENERGIA (kW/h)
2019-20  2020-21 2021-22

Valencia 311.596  287.726 277.698
Sevilla 15.887 12.348 16.096
Murcia 21.037 17.558 22.257
Almeria 17.673 24.238 14.618
Algemesi 28.144 31.519 33.689
C.E. Museros  130.704  122.757 125.417
Total 525.041 496.146  489.775

Disponemos de una instalacién de placas sola-
res de 1.000 kW (500 kW propios y 500 kW en
alquiler) en la cubierta de nuestro almacén en
Torrent (Valencia). La planta fotovoltaica tiene
una potencia total de 1.124 kWp que se logra a
través de 6.100 médulos.

En el ejercicio 2021-2022 hemos generado en
la instalacion propia 682.804 kWh, energia su-
ficiente para abastecer a 196 hogares medios
de tres personas. Con la energia producida
por esta planta hemos ahorrado la emision de
225,33 t de CO, a la atmésfera, lo que equival-
dria a compensar las emisiones anuales de 94
vehiculos. Asimismo, para absorber dicha can-
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tidad de CO,, se hubiesen necesitado 34.665 ar-
boles. La planta tiene nulas emisiones de CO,
a la atmdsfera, mientras que la produccién de
la misma energia con otras tecnologias hubiera
supuesto la emision de 744,26 t de CO, en caso
de combustion de carbén, 279,95 t de CO, en
caso de ciclos combinados o0 546,24 t de CO, en
caso de productos petroliferos. Otros gases con-
taminantes que no se han vertido a la atmosfera
gracias a esta iniciativa son 0,366 t de diéxido de
azufre (SO,) y 0,274 t de nitratos (NOx).

Para seguir mejorando en este apartado, hemos
procedido a la construccion de dos plantas foto-
voltaicas sobre cubierta en nuestras instalacio-
nes de Museros y de Algemesi que esperamos
tener totalmente operativas a lo largo de la cam-
pafia 2022-2023.

Gestion de los residuos

En cumplimiento con la Ley de Proteccién de Da-
tos, protegemos la confidencialidad de nuestros
socios y clientes. Para ello, diferenciamos los
documentos con informacion confidencial y los
desechamos en papeleras especificas para la re-
cogida de este tipo de material con informacion
personal y datos que deben ser destruidos de
acuerdo con la citada ley. Este ejercicio hemos
destruido la documentacién confidencial co-
rrespondiente a los Ultimos cinco ejercicios,
de ahi el notable incremento en los kilos de pa-
pel destruido.

DESTRUCCION DE PAPEL (kg)
2019-20 2020-21 2021-22

Valencia 2.763 1.667 18.694
Sevilla - - -
Murcia 84 16 42
Almeria 131 20 55
C.E. Museros - - -
Total 2.977 1.703 18.791

Todas nuestras instalaciones cuentan con conte-
nedores especiales y eco papeleras para la reco-
gida de restos organicos, plasticos y latas y papel
y carton. Disponemos ademas de contenedores
especificos para pilas, pequefios aparatos eléc-
tricos, desechos tecnolégicos y cartuchos de im-
presoras, asi como de un contenedor para la re-
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cogida de tapones de plastico para su posterior
reciclaje, en el marco de nuestra colaboracién
con el proyecto solidario “Tapones para una
nueva vida" de la Fundacion SEUR.

Las oficinas del Grupo disponen ademas de una
Guia de Reciclaje, cuyo objeto es estimular a
la plantilla en la tematica ambiental, teniendo
en cuenta el reciclaje como valor fundamental
de transformacion y cambio de mentalidad, asi
como apoyo a una buena gestién ambiental in-
tegral. Se pretende que sea una herramienta de
consulta para el correcto tratamiento de los re-
siduos que generamos y proporcionar informa-
cién, ideas practicas, experiencias y orientacion
para una gestion apropiada.

Tenemos suscrito un contrato de adhesién al
Sistema Integrado de Gestion de Residuos y
Envases Usados con Ecoembalajes Espaiia,
S.A. desde el 1 de mayo de 1998, al amparo de
la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Re-
siduos de Envases. Adoptamos como simbolo
identificativo de tal participacién en los produc-
tos envasados comercializados por Anecoop el
Punto Verde. Colaboramos con el Plan Sectorial
de Prevencion para la mejora de la composicion
y peso de los materiales empleados en las distin-
tas confecciones, asi como la reduccién de resi-
duos generados.

En el campo de experiencias La Masia del Doctor
en Museros, tratamos tres tipos de residuos: or-
ganicos, que son los que proceden de restos de
cosechas o de las valoraciones de las numerosas
variedades cultivadas en la finca, ademas de la
lefia que no se puede picar para reutilizar; in-
organicos (plasticos, tuberias viejas, etc. que se
originan por la renovaciéon de materiales y que
se pesan al llevarlas a los vertederos controla-
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dos) y residuos quimicos, que son los envases
de productos fitosanitarios vacios que proceden
de los tratamientos que se realizan en la finca y
que se recogen en contenedores especiales lla-
mados Big Bags.

3.3.3 Legislacién ambiental

Anecoop tiene conocimiento y realiza una labor
de recopilacion de la legislacién ambiental que
afecta a su actividad. Durante el ejercicio 2021-
2022 y anteriores, no ha recibido ninguna san-
cién o multa por realizar practicas empresariales
ambientalmente incorrectas a causa del no cum-
plimiento de la legislacion que le afecta.

3.3.4 Contaminacion

Contaminacién acustica: en nuestra organiza-
cion no tiene un impacto significativo, al desa-
rrollarse nuestra actividad en nuestras oficinas
comerciales. Por este motivo, no realizamos va-
loracién alguna al respecto.

Contaminacién atmosférica: se trata de tomar
conciencia de las emisiones de CO; que afec-
tan al efecto invernadero. Para el calculo de las
emisiones equivalentes, que es la forma de esti-
marlo, se toma el dato del consumo de energia
eléctrica y se halla su equivalencia en CO». La
disminucion en el consumo energético ha con-
llevado un descenso en las emisiones de CO».

o
Zﬁ CONTAMINACION ATMOSFERICA
CO,e (t)

2019-20 2020-21 2021-22

Energia total 587.381 561.471 547.075
CO; equivalente 292,60 279,69 271,62

3.3.5 Afecciones al suelo

Nuestra actividad principal es comercializar la
produccién de nuestros socios, asi como de-
sarrollar servicios afines con objeto de llevar a
cabo dicha actividad de forma eficiente y com-
petitiva. Por este motivo, no realizamos direc-
tamente ningun tipo de actividad que pueda
afectar al suelo. Los trabajos desarrollados en
nuestros campos de experiencias no arrojan da-
tos significativos para la dimensién de Anecoop.
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3.3.6 Informacién y formacion ambiental

Informacién ambiental: proporcionamos in-
formacion sobre medio ambiente en general y
sobre nuestra gestion medioambiental en par-
ticular a través de la pagina web destinada al
efecto y que dirigimos de acuerdo a nuestros
valores de RSC, www.bouquet.es, y de nues-
tros boletines informativos destinados tanto a
empleados como a socios.

Formacién ambiental: formacidon especifica al
responsable de la unidad naturane del area de
Calidad y Sistemas de Anecoop.

3.3.7 Integracién en el entorno

Anecoop no posee terrenos incluidos en espa-
cios protegidos o de interés. No esta trabajando
en la proteccién, preservacion ni restauracion
de espacios naturales cercanos ni para valorizar
y promocionar riquezas naturales y culturales
que son propiedad de la organizacion.

¢Con qué ODS contribuimos en
este apartado?

13 558t

5. <

3.4 Gestionar proyectos de economia
social que mejoren el bienestar de
nuestros agricultores y de nuestra
sociedad en general

Somos una empresa cooperativa agroalimen-
taria de segundo grado que agrupa a 73 coo-
perativas y empresas agrarias ubicadas en las
principales zonas agricolas de Espafia. Nuestra
responsabilidad y compromiso es defender la
produccidén de nuestros socios, por eso la ma-
yor parte de los productos que comercializamos
tiene su origen en la produccién nacional.

3.4.1 Desarrollo rural

Somos una empresa de economia social cuyo
objetivo es garantizar el futuro de sus so-

cios productores. Para alcanzar este
objetivo, trabajamos en proyectos de
Desarrollo Rural Integral que per-
mitan a la agricultura seguir siendo

el motor econémico y social en las
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zonas de produccién, contribuyendo todos jun-
tos en la creacion de empleo de calidad y favo-
reciendo la viabilidad de las economias locales.

3.4.2 Innovacién en producto

La gran mayoria de los proyectos para el desa-
rrollo de nuevos productos y tecnologias aplica-
das al sector se llevan a cabo en nuestros dos
Campos de Experiencias, “La Masia del Doctor”
en Museros (Valencia) para cultivos al aire libre
y la Finca Experimental FUAL-Anecoop, fruto del
acuerdo en 2004 con la Universidad de Almeria,
para las producciones bajo abrigo.

El objetivo principal de estos proyectos es bus-
car la eficiencia en las plantaciones de nuestros
asociados. Para alcanzarlo, se plantean varios
objetivos especificos como los cultivos alterna-
tivos y las mejoras de las tecnologias que per-
mitan mejorar las producciones de una manera
sostenible.

Busqueda de sabor

Entre las caracteristicas mas buscadas actual-
mente en los nuevos productos, destaca el “sa-
bor". Para los consumidores de frutas y horta-
lizas frescas, este es uno de los atributos mas
apreciados y de los que mas peso tiene en la
repeticion de compra.

En las Ultimas décadas, tanto las empresas como
los centros publicos de investigacién que desa-
rrollan variedades, con el impulso de las propias
comercializadoras, han orientado buena parte
de sus lineas de trabajo a la obtencion de nue-
vos productos, o a la mejora de los ya existen-
tes, con un denominador comun: la busqueda
del sabor.
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Sabor en sandia

Pionera en el lanzamiento al mer-

cado europeo de la sandia sin

pepitas hace tres décadas, des-

de entonces Anecoop renueva

cada afo su liderazgo como pri-

mer operador de sandias de Eu-

ropa. Ademas de a la ausencia de

semillas, el éxito consolidado de esta

categoria le debe mucho al sabor, un

parametro que el equipo de Produccion y

Desarrollo tiene en cuenta en sus proyectos, tra-

tando siempre de incorporar nuevas variedades

con carnes mas dulces y consistentes, dos de los

factores que determinan el sabor, desde el inicio

de la campafia en Almeria hasta el final de ésta
en Castilla-La Mancha.

Sabor en tomate

En tomate, desde hace casi cuatro afos trabaja-
mos en el proyecto Lygalan, que desarrollamos
junto a nuestros socios Coprohnijar y Hortamar
buscando una diferenciacién en tomate de sa-
bor. Iniciamos el proyecto con una preseleccién
de 150 variedades.

Durante la dltima campafia se ha seleccionado
una variedad que cumple sobradamente con los
criterios establecidos de sabor, color, aroma y
textura. Esta variedad se ha plantado en un en-
sayo pre-comercial durante el verano de 2022
para realizar pruebas comerciales con clientes y
consumidores en la préxima campafia.

Sabor en citricos

Los citricos son otro cultivo en el que las tenden-
cias apuntan a una busqueda de sabores dife-
rentes, en algunos casos recuperando varieda-
des con sabores tradicionales. Es la linea de las
naranjas pigmentadas que, por la acumulacién
de ciertos componentes bioactivos antioxidan-
tes, presentan propiedades estéticas, gustativas
y nutricionales diferentes. Dentro de las naran-
jas pigmentadas, las de pigmentacion roja son
las mas faciles de identificar para el consumidor
por su color rojizo interno y externo, y también
de las mas apreciadas, por su sabor diferente,
su alto contenido en zumo y sobre todo por su
valor antioxidante.

En esta categoria se distinguen tres grupos: San-
guinas, que se caracterizan por un intenso co-
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lor rojizo tanto externo como interno, Taroccos,
que presentan buen color externo e interno,
buen tamafio y excelentes cualidades organo-
lépticas y, por ultimo, las variedades tipo Moro,
un grupo que por el momento apenas se cultiva
en Espafia pero que tiene algunas caracteristicas
muy interesantes de color y firmeza del fruto.

Sabor en kiwi

Ensayos y seleccién de variedades hasta llegar
a un conjunto de ellas que nos permiten comer-
cializar en la campafia 2021-2022 variedades de
carne verde, amarilla y roja. Las dos primeras
totalmente consolidadas y la tercera en fase de
desarrollo.

Sabor en exoéticos

Con la puesta en marcha en 2017 de la A.l.E. Ex6-
ticos del Sur, Anecoop consolida el desarrollo de
cultivos exoéticos de proximidad, buscando el
menor tiempo posible entre la recoleccién y el
consumo, y con ello una mayor madurez orga-
noléptica del producto, con sabores, aromas y
texturas muy apreciadas por el consumidor.

Los frutos exédticos de cultivo nacional son
mas sostenibles, ya que su proximidad a los
mercados europeos reduce los tiempos de
transporte, disminuyendo su impacto en la hue-
lla de carbono. Ademas, permite la recoleccién
en sumomento 6ptimo de maduracién en el ar-
bol, dandole a la fruta un mejor color y sabor.

Aunque ya llevamos varios afios desarrollando
el cultivo de la papaya en el area mediterranea
y contamos con un programa comercial consoli-
dado, no dejamos de buscar variedades que se
adapten mejor a nuestras condiciones de culti-
vo, ofreciendo ademas formas de consumo al-
ternativas, como la papaya verde, una linea casi
en exclusiva para hosteleria.

Sabor en pitahaya

Gracias a un proyecto que comienza hace mas
de cinco afios, seleccionando dos variedades a
partir de un amplio screening, Anecoop esta co-
mercializando durante las Ultimas campafias la
“fruta del dragdn” o pitahaya.

Se trata de una fruta cuya carne se presenta en
toda una amplia gama de colores, siendo los
mas populares el blanco y el rojo. Su periodo de
recoleccién, por el momento, va de junio hasta
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principios de diciembre. Ademas de un aspecto
exoético, posee un sabor dulce y jugoso y un in-
tenso color que la hacen muy atractiva.

De nuevo se requiere de un trabajo intenso que
comienza con la seleccién varietal y continda
con la tecnificacién del cultivo para mejorar los
rendimientos de nuestros socios, sin perder de
vista la excelente calidad del producto al tiempo
que consolidamos el consumo entre nuestros
clientes.

Proyectos de I+D+iT

En paralelo, trabajamos en otros proyectos en-
caminados a mejorar las formas y técnicas de
cultivo que se utilizan actualmente, buscando
gue sean mas sostenibles, con un minimo im-
pacto ambiental y reduciendo el uso de insu-
mos, entre otros. En colaboracién con centros
de investigaciéon y universidades, desarro-
llamos innovaciones que podamos transferir a
nuestros asociados.

Los proyectos en los que hemos estado traba-
jando en la campafa 2021-2022 son los siguien-
tes:

Caquiarrels. Durante dos afios se ha trabajado
en la evaluacion de patrones mas tolerantes al
estrés salino e hidrico y variedades no astringen-
tes de kaki frente a los retos de sostenibilidad
y cambio climatico en la Comunidad Valenciana.

Granarec. Se han desarrollado estrategias agro-
ecologicas de manejo del riego y el suelo en el
granado.




DigitalRiego. Proyecto estratégico de coope-
racién publico-privada de reciente concesién y
tres afios de duraciéon, que tiene como objetivo
la modernizacién del regadio valenciano basada
en la digitalizacién y las nuevas tecnologias.

Transicion al Modelo Agroecolégico y Adap-
tacion al Cambio Climatico de la Citricultura
Convencional en Cooperativas Valencianas.
Con el objetivo de evaluar e implantar este mo-
delo de gestién, mitigando y mejorando la adap-
tacién al cambio climatico de los citricos.

Inverconec: Invernadero Conectado. Desde el
cultivo hasta el consumidor final. Grupo Ope-
rativo para el desarrollo de herramientas (Apps)
para los agricultores que permitan una gestién
integral de la produccién bajo invernadero y
un sistema de trazabilidad de informacion rela-
cionada con la sostenibilidad.

AgriSmart. Desarrollo de un sistema basado en
inteligencia artificial para la estimacién en cam-
po de la produccién agricola bajo invernadero.

Fruit Fly IPM. Proyecto europeo centrado en el
manejo y alerta de la presencia de moscas de la
fruta, tanto las que hay actualmente en el entor-
no como posibles nuevas invasoras.

Biopro. Este afio se ha finalizado este proyecto
para la obtencion de componentes bioactivos
para el sector agroalimentario mediante proce-
sos de bioconversion y biorrefineria de sub-
productos de origen animal y vegetal.

Estas iniciativas tienen también la finalidad de
facilitar el mantenimiento y la incorporacion de
jovenes profesionales a la agricultura, haciendo
de ésta una actividad mas moderna y con mayor
atractivo para nuestros productores.

Su desarrollo se hace posible gracias a las ayu-
das obtenidas de diferentes fondos como el eu-
ropeo, mediante la convocatoria H2020, a traveés
de los grupos operativos supranacionales y la
convocatoria CIEN del CDTI, y regionales con los
proyectos AVl y de cooperacion.
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3.4.3 Innovacioén en la gestion

El caracter innovador es uno de los rasgos que
distinguen a Anecoop, que se postula ante sus
SOCios como una organizacidon que cuenta con
las herramientas necesarias para liderar el cam-
bio.

La puesta en marcha de iniciativas como la crea-
cién de grupos empresariales y de producto
dentro de la propia estructura de la cooperativa
para abordar objetivos especificos, asi como la
creacién de la Mesa de Innovacién, que inicié
su andadura en 2021, son una muestra de nues-
tra voluntad y la de nuestros socios por buscar
respuestas alternativas a los retos que nos plan-
tea el entorno.

Integrada por profesionales de distintos depar-
tamentos dentro de Anecoop y por expertos ex-
ternos en direccidon de empresas y gestion de la
innovacion, la Mesa de Innovacién ha realizado
importantes avances durante el ejercicio en al-
gunos de los proyectos planteados en linea con
los ocho Retos Estratégicos lanzados durante
la campanfia, y que impactan en las areas de pro-
ducto, comercializacién, estructuray gestion con
los socios.

Grupo Empresarial Anecoop (GEA)

Creado en 2001 e integrado por la propia Ane-
coop y varias de sus entidades socias, el GEA tie-
ne cuatro objetivos: mejorar la gestion, optimi-
zar los recursos disponibles, buscar sinergias
y fortalecer las cooperativas y su homogenei-
zacion empresarial.

En 2021-2022 la actividad del GEA se ha visto in-
crementada en un 16% en volumen por la mayor
produccién de citricos, principal cultivo de las
cooperativas del Grupo, y por la integracion de
la cooperativa COPAL (Algemesi, Valencia) en la
cooperativa de 2° grado Green Fruits. Con este
aumento, el GEA mantiene su cuota dentro de
Anecoop, representando el 40% de los citricos
comercializados por la cooperativa, destacando
en naranja con un 54% y en mandarinas con un
35%.

En el ambito de Calidad y dentro del objetivo
de mejorar la gestion, el GEA sigue siendo la
punta de lanza respecto al resto de proveedo-
res, fruto del trabajo conjunto realizado por los
departamentos técnicos de las cooperativas y
entidades socias y Anecoop.
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Grupo Persimon

Pese al descenso del volumen de kaki Persimon
comercializado debido a la merma causada por
la plaga del “cotonet”, en 2021-2022 se ha pro-
ducido una mejora general en las liquidaciones
percibidas tanto por las cooperativas socias por
el producto confeccionado como por los socios
agricultores. Ademas, la aplicacion de mejoras
en la recoleccion y medidas de almacén ha im-
pactado positivamente en la eficiencia operati-
va, favoreciendo el incremento de la media de
liquidacion de las cooperativas del Grupo Per-
simon a los socios de base a pesar del ligero
aumento de los costos en 2021.

Estos resultados se deben a la mejor coordina-
cién estratégica del Grupo desde la puesta en
marcha de la Mesa de Trabajo, una herramien-
ta puramente operativa en la que participan los
profesionales del area comercial de las coope-
rativas y entidades integradas en el Grupo.

Grupo Granada

Integrado por 27 socios con plantaciones en
Huelva, Murcia, Alicante, Valencia, Castell6n
y Lérida, el Grupo Granada se ha consolidado
dentro de Anecopo como la plataforma de ges-
tién de esta fruta. La concentracién de la oferta
y el amplio y diversificado calendario de pro-
duccidn, son sus principales ventajas competi-
tivas.

A.L.E. Exéticos del Sur

Anecoop constituyd en 2017 la A.L.E. Exéticos del
Sur con el objetivo de ordenar, impulsar y conso-
lidar la comercializacién en Europa de papaya de
proximidad. El grupo esta integrado por una vein-
tena de productores de Almeria y complementa
ademas su oferta gracias a sus alianzas con pro-
ductores de Murcia y Canarias. Con 30 hectareas
de cultivo, Anecoop es el principal operador de
papaya de ambito nacional con un volumen de
produccién consolidado y cuenta con centros es-
pecificos de manipulado de papaya en las distin-
tas zonas de produccién.

S—
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Grupo Kiwi

Este proyecto, que naci6 en 2018, ha continuado
su trayectoria ascendente en 2022, con la consti-
tucion de una segunda plataforma para la gestion
del kiwi de los seis socios que integran el Grupo.
Al kiwi verde y amarillo se ha sumado esta cam-
pafia una pequefia linea de kiwi rojo que despier-
ta expectativas, aunque todavia es necesario ex-
plorar sus posibilidades comerciales.

Los resultados de la categoria en su conjunto
arrojan crecimientos en facturacion y volumen,
avalando el propésito del Grupo de disponer de
una oferta ordenada, atractiva y de calidad, ad-
quiriendo mayor capacidad de negociacién en el
mercado que se traduzca en mejores resultados.

Grupo Aguacate

Seguimos trabajando a buena marcha en este
proyecto. El aguacate continda siendo una fruta
con mucho tirén de popularidad y consumo. El
trabajo conjunto de los equipos técnicos y comer-
ciales de Anecoop y sus cooperativas asociadas
es clave para ofrecer un producto con calidad,
buen calibre y de proximidad a los clientes.

¢Con qué ODS contribuimos en
este apartado?
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

3.4.4 Relacidn con los grupos de interés

La estrategia de nuestra organizacion y todas las
acciones que emprendemos para alcanzar nues-
tros objetivos, pivotan en torno a cuatro ejes: so-
cios, trabajadores, clientes y sociedad.

Como empresa cooperativa, en nuestro dia a dia
priman las personasy el objeto social sobre el ca-
pital y aplicamos la justicia distributiva entre to-
dos los que formamos el Grupo Anecoop.
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Socios

Tal como esta establecido en los Valores de
nuestra organizacion, con nuestros socios com-
partimos los mismos objetivos y nos orientamos
hacia ellos a partir de un profundo compromiso
con la agricultura y su futuro. Nuestro éxito es
el de todos nuestros socios y de los agricultores.

Por este motivo, fomentamos con ellos una re-
lacion interpersonal, alimentando mutuamente
el intercambio de informacion para conocer sus
necesidades y proyectos y hacerles participes de
los nuestros.

A lo largo del ejercicio, coordinamos desde las
diferentes areas de la organizacién acciones de
caracter estratégico, técnico o informativo, que
complementan la comunicacion derivada del dia
a dia de nuestra actividad.

En 2021-2022 hemos recibido la visita de once
cooperativas y entidades asociadas a Anecoop
a nuestros campos de experiencias en Valen-
cia y Almeria, a las que se suman las visitas in-
dividuales de algunos socios productores y las
sesiones de informacion y/o evaluacion de pro-
ducto, como es el caso de los citricos, kaki, uva
sin semillas, tomate, frutos exoticos, kiwi, entre
otros. Hemos celebrado tres jornadas estraté-
gicas de producto, que constituyen el punto de
encuentro en el que socios y equipos profesio-
nales de Anecoop ponen sobre la mesa aspectos
como la calidad, la innovacién, las estrategias de
comercializacion o las lineas de trabajo para im-
pulsar la sostenibilidad.

Apoyamos y participamos en todos aquellos
eventos corporativos de caracter significativo
que organizan nuestros socios o en los que ellos
son protagonistas: congresos, jornadas, actos
de inauguracion, aniversarios de constitucion,
entregas de premios, visitas institucionales, etc.
Durante el ejercicio hemos celebrado con la coo-
perativa Sant Vicent Ferrer de Benaguasil el Cen-
tenario de su fundacion.

En un plano mas informal, es muy popular nues-
tro Concurso de Postales Navidefas, dirigido a
los hijos e hijas de los socios y trabajadores de
nuestras cooperativas y empresas asociadas, asi
como oficinas comerciales vy filiales del Grupo
Anecoop. En la Navidad de 2021, concursaron
1.676 nifios y nifas.
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Trabajadores

Somos una empresa de personas para perso-
nas, y el equipo humano es uno de nuestros
principales activos. Por este motivo, mantener
una comunicacién fluida y bidireccional en la
plantilla es esencial para el buen funcionamien-
to del conjunto de la organizacion.

Los canales de comunicacion de los que nos va-
lemos son:

Canales de Comunicacion
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La Intranet es una herramienta interna de gran
utilidad. Aloja la documentacion corporativa de
uso mas habitual, el calendario de acciones for-
mativas, aplicaciones de gestion de uso cotidia-
no o comunicados y noticias de la organizacion,
entre otros. Su uso facilita la gestién interna y
el conocimiento de la empresa. Dentro de la
Intranet esta accesible el Portal del Empleado,
que permite a cada profesional gestionar con el
Departamento de Personas y Talento los aspec-
tos particulares en cuanto a su situacién en Ane-
coop (ficha personal, aspectos relacionados con
el salario o vacaciones). Los Comunicados “En
Contacto”, son el medio utilizado por la Direc-
cién General de Anecoop para informar peri6-
dicamente de los acontecimientos societarios,
desarrollo de la campafia, cumplimiento de ob-
jetivos, resultados...

A través del Comunicado Interno, informamos
a la plantilla de aquellas cuestiones relevantes
de las distintas areas de trabajo: nuevas incor-
poraciones, bajas dentro de la organizacion,
lanzamiento de campafias de comunicacién, po-
liticas corporativas o protocolos sanitarios son
algunas de ellas.

Available in English version at www.anecoop.com

Aunque la empresa mantiene una politica de
“puertas abiertas” que posibilita la comunica-
cién directa con la Direccién General, si se desea
se puede optar por una comunicacion mas for-
mal a través del Comité de Empresa. El Comité
dispone de un buzén de sugerencias virtual que
permite a los empleados realizar sus consultas
o plantear sus aportaciones, que después son
trasladadas a Direccion de Personas y Talento y
a Direccion General.

Los profesionales de Anecoop son ademas par-
ticipes activos de las distintas sesiones estratégi-
casy de producto celebradas con los socios, con-
tribuyendo asi a consolidar las relaciones entre
la organizacion y la masa social.

Clientes

La comunicaciéon con nuestros clientes es con-
tinua y transparente. Aplicamos esta politica en
nuestra gestion diaria, ofreciendo informacién
acerca de los distintos productos, servicios, nor-
mativas, certificaciones y en general sobre todas
aquellas cuestiones enmarcadas dentro de la re-
lacion profesional con cada cliente. La busqueda
del beneficio mutuo es primordial, y forma parte
de nuestra Misidbn como empresa.

En este sentido, tenemos implantado un CRM
(Gestion de Relaciones con Clientes) con el ob-
jetivo de integrar toda la informacién comercial
de clientes, proveedores y productos. Adicional-
mente, organizamos visitas y jornadas de pre-
sentacion de productos a clientes de manera in-
dividualizada, ademas de las que ya realizamos
a los equipos comerciales para que trasladen
esta informacion a sus clientes.

Sociedad

Nuestro comportamiento como empresa impac-
ta directamente en nuestro entorno. Tenemos
una responsabilidad para con la sociedad, bus-

Miguel Angel Ramos con sus compafieros del equipo de
Administracién y Finanzas. Migue fallecié el 29 de julio de 2022.
Tenia a sus espaldas una trayectoria de 33 afios en Anecoop,
siete de ellos como miembro del Consejo Rector.

ATiL

La responsable de Marketing de Anecoop, Piedad Coscolld, recibié
el Premio 5 al dia a su trayectoria, acompafiada de Miguel Abril,
director comercial, y Joan Mir, director general de la entidad.

cando generar inputs positivos. Por este motivo,
nuestra actividad, los proyectos en los que parti-
cipamosy las acciones que desarrollamos han de
estar alineados con los valores de nuestra RSC.

A lo largo del afio, desarrollamos y/o participa-
mos en multitud de eventos y jornadas relacio-
nados con la economia, la agroalimentacion, la
innovacion o la sostenibilidad, tanto en un marco
mas general como cooperativo.

En 2021-2022 hemos reactivado al 100% nuestra
agenda corporativa e institucional. Asi, hemos in-
tervenido en 75 eventos entre actos, ferias, con-
gresos, jornadas presenciales o virtuales y webi-
nar de distintos ambitos de actuacion.

En el plano institucional, hemos recibido tres im-
portantes premios. La Asociacion Espafiola de
Marketing Académico y Profesional (AEMARK), re-
conocia la trayectoria de Anecoop como empresa
referente en el posicionamiento internacional
de una marca de frutas y hortalizas, su mar-
ca Bouquet. El diario Ideal Almeria, en la segun-
da edicion de sus Premios Agro, nos concedia el
Premio a la Exportacién y, por ultimo, la Unién
Profesional de Valencia anunciaba las entidades
distinguidas en los Premios a la Excelencia Pro-
fesional, concediendo a Anecoop el Premio a la
Proyeccién Internacional. Nuestra estrategia
de marketing se vio reconocida en la figura de la
responsable de Marketing e Imagen Corporativa,
Piedad Coscolld, que recibia el Premio a la Tra-
yectoria Profesional por parte de la Asociacion 5
al Diay era elegida por el sector como “Influyen-
te 2021"” en el marco de una accién promovida
por Revista Mercados.
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A estos reconocimientos se suma el premio ob-
tenido por la mini sandia Bio Bouquet, que fue
elegida Producto mas Innovador en Alimenta-
cion Fresca Ecolégica por los asistentes a Orga-
nic Food Iberia (IFEMA, Madrid).

Ademas, en la edicién de 2021 del World Coo-
perative Monitor, que publica la Alianza Coope-
rativa Internacional, escalamos 12 puestos en el
ranking mundial multisectorial de cooperativas
por ratio de facturacion sobre el PIB pais, pasan-
do del puesto 300 al 287.

En el mes de marzo, el Director General de
Anecoop fue convocado a una de las sesiones
celebradas en Les Corts Valencianes a instan-
cias de la Comision especial de estudio sobre
la situacion actual del sector citricola en la
Comunitat Valenciana y su viabilidad futura
para aportar la experiencia de la entidad como
uno de los grandes operadores de este grupo de
productos.

Enjunio de 2022, afianzamos nuestro compromi-
so como socios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas mediante la presentacién del Informe
de Progreso, que da cuenta de nuestra respon-
sabilidad social con la sostenibilidad y nuestra
voluntad de velar por los derechos humanos, las
normas laborales, el medio y ambiente y luchar
contra la corrupcion.

A finales de septiembre de 2022, recibimos la vi-
sita del Consejero de Agricultura de la Region
de Murcia, Antonio Luengo, en nuestra delega-
cion en la provincia, donde fue recibido por una
representacion del Consejo Rector en la zona, el
presidente y director general de Anecoop, y el
director de la delegacién.

Entre otras actividades, cabe destacar nuestro
apoyo presencial en los actos de reivindicacion
del Corredor Mediterraneo, sumandonos en
noviembre de 2021 al 5° Acto Empresarial cele-
brado en IFEMA (Madrid).

3.4.5 Formacion

Dentro de nuestra Misién, esta establecido que
la organizacion ha de velar por el desarrollo per-
sonal y profesional de sus empleados, de ahi
laimportancia que para Anecoop tiene el Plan de
Formacion. En el Plan de Formacién, se alinean
las necesidades de la empresa con las propias
necesidades formativas de los profesionales de
los diferentes equipos de trabajo, y abarca tanto
cursos de management y Alta Direccién, como
de desarrollo de habilidades y competencias, de
idiomas o cursos de capacitacion técnica. Las ac-
ciones formativas se realizan tanto fuera como
dentro del horario laboral.

Durante este ejercicio, la actividad formativa
ha ido reiniciandose a medida que la pandemia
lo ha permitido, comenzando con las clases de
idiomas por grupos a través de videoconferen-
Cia, los cursos técnicos de calidad y los webinars
sobre las nuevas herramientas que se han ido
implantando o mejorando. En este apartado se
incluye toda la formacién interna impartida por
nuestra area de Organizacién y Sistemas sobre
Planning/Gesco, CRM, intranet, dirigida a todos
los departamentos de la empresa que traba-
jan con estas herramientas digitales, ademas
de sesiones sobre Concienciacion en Ciberse-
guridad, de obligatoria asistencia para toda la
plantilla.

Entre laformacion impartida esta campafia, cabe
destacar también los Cursos de Negociacion a
través de EDEM, realizados en marzo y junio,
en las que participaron comerciales y personal
administrativo de todas las oficinas en Anecoop
Espafia, ademas de los directivos y mandos que
han participado en el PLD de ESADE y el ADECA
de San Telmo.

El nimero total de horas de formacion ha sido
de 3.545 horas para un total de 172 personas,
lo que supone una media de 20,6 horas por per-
sona. El porcentaje de plantilla que ha recibido

Foto de familia de las empresas adheridas a la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas presentes en Fruit Attraction 2021.
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Available in English version at www.anecoop.com

El director general de Anecoop, Joan Mir, recoge el Premio otorgado
a Anecoop por la Asociacién Espafiola de Marketing Académico y
Profesional en el marco de su 33° Conferencia Internacional.

formacion durante el ejercicio ha sido del 63,9%,
y la inversion realizada ha ascendido a un total
de 105.757 euros.

Formacion a socios

Con el objetivo de garantizar un mejor servicio
a nuestros clientes, apostamos por impartir a
nuestros socios formacion continua de distintos
ambitos de especializacién, adaptada a los dife-
rentes perfiles (agricultores, recolectores, perso-
nal de almacén, técnicos de calidad, comerciales,
jefes de produccion o presidentes y gerentes).
Los departamentos técnicos de Anecoop son los
que mas actividad desarrollan en este ambito.

Asi, desde el Departamento de Calidad y Siste-
mas, se han desarrollado las siguientes acciones
formativas:

ACCIONES FORMATIVAS

NO
Mejora de la tria y recoleccion 2
Actualizacion especificaciones clientes 1
Organizacion de procesos y mejora de la
productividad 1
Planes de mejora en los almacenes 98

Alo largo de 2022, el Departamento de Produc-
cién y Desarrollo ha recuperado en su totalidad
su volumen de actividad en este ambito, rea-
nudando el calendario habitual de visitas a los
campos de ensayos, jornadas técnicas e infor-
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mativas, reuniones y seminarios. En total, se han
celebrado 34 acciones con un alcance de 465
profesionales de nuestras entidades asociadas.

La formacién estad orientada a la mejora de la
rentabilidad de las explotaciones agrarias, ex-
plorando nuevas areas de oportunidad para
nuestros productores. Para esto, es imprescin-
dible formar en nuevas variedades, técnicas de
cultivo y la incorporacion de nuevas tecnologias
aplicadas a la agricultura (Inverconec, DigitalRie-
g0, etc.).

Por otro lado, el Pacto Verde es una herramien-
ta de la Unién Europea que consiste en transfor-
mar los retos climaticos y medio ambientales en
oportunidades. Por este motivo, gran parte de
las lineas de formacion a nuestros asociados es-
tén vinculadas a la estrategia “De la Granja a la
Mesa”, cuya finalidad es producir de forma mas
saludable y respetuosa con el medio ambiente.
Con este fin, hemos realizado experiencias en
el uso de fauna Util, cubiertas vegetales e irriga-
cién, que han servido de modelo a nuestros agri-
cultores para mejorar sus cultivos, implantando
nuevos sistemas de produccion.

Las acciones de comunicacién online impar-
tidas por el equipo del departamento de Pro-
duccién y Desarrollo se han circunscrito mayo-
ritariamente a los ambitos de Socios y Sociedad,

w0

[DEAL 2

Ivdn Rodriguez (centro), director de Anecoop Almeria, recoge el
Premio Agro del diario Ideal, acompafiado de los Consejeros de
Anecoop Juan Segura (izqda.) y José Miguel Lépez (dcha.)

49



responsabilidad social corporativa

cuya informacion queda recogida en el punto
3.4.4 de esta Memoria, si bien en la gran mayo-
ria de estos eventos virtuales también participan
los socios de Anecoop.

3.4.6 Modelo de Gestiéon de Recursos
Humanos

Esta campania, se continda trabajando en el Pro-
yecto Cultiva, con la perspectiva temporal de
tres afios para la aplicacion del Plan de Cambio.
Se fundamenta en tres ejes de transforma-
cién: la elaboracion de politicas y procesos de
gestion del talento, la evolucién del modelo co-
mercial y actualizacion del modelo organizativo,
y la transformacién del modelo de liderazgo y
gestidn de equipos.

Durante la campafia se han producido avances
significativos en los tres ejes. Algunos de los pro-
yectos que se han puesto en marcha y que esta-
ban incluidos en el Plan Cultiva son:

* Implementacién del nuevo sistema de Retri-
bucion, con la aplicacién de los nuevos porcen-
tajes en la parte de retribucién variable.

* Puesta en marcha del nuevo sistema de Eva-
luacién del Desempefio, apoyado en una herra-
mienta informatica que ha optimizado el tiempo
de respuesta de las evaluaciones y el sistema de
archivo de éstas.

e Aprobacion de la nueva Politica de Seleccién
de Anecoop, incluyendo una mayor implicacion
de los profesionales en la aportacién de candi-
daturas.

e Establecimiento del marco en el que se desa-
rrollara el nuevo Plan de Formacion.

¢ Inicio del borrador para el desarrollo del nue-
vo Manual de Bienvenida.

Estabilidad en la plantilla

Anecoop mantiene la estabilidad en la plantilla
con respecto al anterior ejercicio. En 2021-2022
hemos continuado con el incremento paulatino
en el nimero de empleados, pasando de los 257
a los 269 de media. Los centros de trabajo in-
cluidos en este calculo han sido los de Valencia,
Museros, Murcia, Sevilla y Almeria.

Composicién de la plantilla

En cuanto a la distribucion de la plantilla por sexos,
cabe sefialar que los porcentajes han experimenta-
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do alguna variacion, siendo el 47,36% de hombres
y el 52,64% de mujeres.

o
ﬁ@ EDAD MEDIA DE LA PLANTILLA

Edad Varones % Mujeres % Total

>50 50 43,83 43 3056 99
30-50 66 51,46 83 58,61 149
<30 6 4,71 15 10,83 21
Total 127 100,00 142 100,00 269

En los tramos de edad, la mayor parte de la plan-
tilla (tanto hombres como mujeres) se situa en
el tramo de 30 a 50 afios, la mayoria con la me-
dia de antigliedad en la empresa de 10 afios en
adelante, lo que les permite aportar toda la ex-
periencia adquirida, asi como una gran estabili-
dad, esencial para lograr los objetivos marcados
por la entidad. El criterio en los pardmetros de
las edades ha cambiado debido a las novedades
introducidas por el Estado de Informacién no Fi-
nanciera.

Tipos de contrato

Favorecer un entorno estable para todos los
trabajadores constituye uno de los objetivos
primordiales de la Direccion de Anecoop. En la
actualidad, el 98,3% de los trabajadores tiene
contrato indefinido, mientras que los contratos
temporales se situan en un 1,7%, sobre todo
para casos puntuales derivados de las necesida-
des de la campafia, de la organizacién de even-
tos especiales o de la ampliacién de plantilla.

No hemos fijado para esta campafia ningun por-
centaje de fuga por debajo del cual situarnos.
Esta campafa se han producido 17 bajas: cin-
co voluntarias, seis por finalizacién de contrato
temporal y seis debidas a otras causas.

SALARIOS ANUALES

2019-20  2020-21 2021-22
Salario bruto 10.372.624 10.715.099 11.513.803

En el aspecto salarial se han seguido ajustando
los salarios en funcion de las responsabilidades
adquiridas en el puesto de trabajo. El total bruto

(] ]l Bovauer)
@ to prepare

invertido en salarios en 2021-2022 se sitda por
encima de los 11 millones de euros. En esta ulti-

ma campafia, el importe incluido es el del perio-
do comprendido entre el 1 de octubre 2021 y el
30 de septiembre 2022.

Igualdad de oportunidades

Todos los procesos de seleccién de la empresa,
sean iniciales o de promocidn interna, se rigen
por la igualdad de oportunidades. Los crite-
rios se marcan en el Proceso de Seleccion que
se aprobd y se aplica desde el 1 de mayo del
2022. Se centran, Unica y exclusivamente, en la
valoracién de la formacion y las competencias
del candidato/a, la experiencia en el puesto y
la adaptabilidad al perfil solicitado en cada mo-
mento. En ningln caso son importantes aspec-
tos relacionados con la nacionalidad, el sexo, la
raza o la religién o cualquier otra que provoque
desigualdad.

De hecho, tenemos en plantilla profesionales
de diez nacionalidades que conviven en perfec-
ta armonia, y nunca en la historia de Anecoop
ha habido el mas minimo incidente por discri-
minacién. Nuestra politica escrita de retribucién
garantiza la igualdad de trato para todos los em-
pleados. No en balde, la diversidad y la igualdad
se encuentran en un lugar destacado en nuestra
declaracién de mision, vision y valores.

Durante esta campafia se ha seguido aplicando
el 1 Plan de Igualdad de Anecoop implantando
las medidas que éste recoge, entre las que se in-
cluye una serie de jornadas informativas sobre
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Sensibilizacion e Igualdad de Oportunidades en
las que ha participado el 100% de la plantilla.

Condiciones sociolaborales

Desde el mismo momento de su contratacién en
Anecoop, el departamento de Personas y Talen-
to facilita al nuevo empleado o empleada todos
los documentos necesarios, exponiéndole una
vision global de la empresa a través del Manual
de Bienvenida, que les ayuda a situarse en la or-
ganizacion y detalla toda su estructura. A partir
de ese momento, los empleados son tenidos
en cuenta en todos los procesos iniciados en la
empresa, especialmente aquellos que conllevan
un cambio. Su punto de vista y aportaciones son
valorados y considerados siempre que es nece-
sario, haciéndoles participes del crecimiento de
Anecoop.

Ademas, tenemos Acuerdos Marco con Universi-
dades y Centros Formativos para la admisién de
personal en practicas.

Accesibilidad global

No se dispone de una auditoria de accesibili-
dad global. Hay ascensor para acceder desde
la entrada principal hasta la planta de oficinas.
No obstante, las escaleras desde la calle a la en-
trada principal no estan adaptadas. Para casos
excepcionales, se pueden utilizar los ascensores
del propio edificio, de uso exclusivo para los ve-
cinos o de aquellas personas que dispongan de
plaza de garaje en el mismo.

Seguridad e higiene en el trabajo

Anecoop, a través del contrato con Quirén Pre-
vencion, como servicio de prevencion ajeno,
adapta las condiciones ambientales de trabajo
tanto generales como del propio puesto me-
diante una revisidon anual de todos los puestos
de trabajo. Con esta misma entidad tenemos
asimismo contratado el Servicio de Vigilancia de
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la Salud, a través del cual Anecoop pone a dis-
posicién de los profesionales la revisidén médica
anual. En este reconocimiento, constituido por
una serie de pruebas estandar en funcién del
riesgo del puesto de trabajo, Anecoop incluye
varias pruebas especificas.

Conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional

La jornada laboral anual es de 1.790 horas, se-
gun el Convenio de Manipulado y Envasado de
citricos, frutas y hortalizas de la Comunidad Va-
lenciana. La jornada anual de trabajo se distri-
buye de forma irregular. Asi, desde el 16 de sep-
tiembre hasta el 14 de junio el horario se amplia
para poder realizar jornada intensiva en el perio-
do de verano, que comprende del 15 de junio al
15 de septiembre, inclusive.

Existen, no obstante, acuerdos particulares de
horario segln necesidades: reduccion de jorna-
da por estudios, y adaptacion de la jornada de
trabajo o excedencia de 14 dias no remunerada,
entre otras.

En 2021-2022, los horarios se han adaptado
para la realizacion de trabajo presencial durante
la mafiana y turnos de teletrabajo por la tarde
para toda la plantilla.

;Con qué ODS contribuimos en
este apartado?
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3.4.7 Derechos Humanos

Anecoop rechaza cualquier tipo de actividad co-
mercial, o de otra naturaleza, en que directa o
indirectamente se promueva el trabajo infantil o
forzoso, asi como el incumplimiento de los dere-
chos humanos, dignidad del ser humano, liber-
tad, igualdad y solidaridad.

3.4.8 Satisfaccion de los clientes

Consideramos que una gestidn y servicio ex-
celentes son imprescindibles para mantener
nuestro liderazgo y satisfacer las necesidades
de nuestros clientes. Para medir su grado de
satisfaccién, empleamos diversos sistemas: de
manera mas formal, mediante los resultados
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obtenidos en las auditorias realizadas por clien-
tes en las instalaciones de nuestras cooperativas
y empresas socias o a partir del nimero de re-
clamaciones anuales y sus causas.

Mas informalmente, nos basamos en el inter-
cambio de informacién en reuniones, visitas y
encuentros en eventos del sector (ferias, con-
gresos, foros) o por otros medios en ocasiones
puntuales.

Anecoop garantiza la confidencialidad de los da-
tos personales de los clientes de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Protec-
cién de Datos (LOPD), sin que se haya recibido
hasta la fecha ninguna reclamacién en relacién
con la privacidad y la fuga de datos personales
de la clientela. No existen sanciones o multas fru-
to del incumplimiento normativo con relacion al
suministro y uso de productos y servicios de la
organizacién relacionadas con la clientela.

3.4.9 Comunidad Local. Anecoop Solidaria

Disponemos de un fondo econémico anual con
fines solidarios que asignamos a distintas entida-
des. En 2021-2022 hemos donado 94.700 euros,
un 46,8% mas que en el ejercicio anterior, que
hemos distribuido de la siguiente manera:

Entidades diversas y ONGs
e Caritas: 12.000 €.

e Casa de la Caridad Valencia. Proyecto “365 em-
presas solidarias”: 8.000 €.

* Asociacion Espafiola contra el Cancer: 5.000 €.
* Fundacién Novaterra: 3.000 €.
e Asindown: 2.500 €.

e Fundacién Vicente Ferrer. Proyecto “Una aldea
cooperativa en Anantapur” (India): 2.200 €.

e Fundacién por la Justicia: 1.500 €.

e Una aportacion de 500 euros a las entidades
Intermo6n-Oxfam, Fontilles, Médicos del Mundo,
Misiones Salesianas, Cruz Roja Espafiola, Manos
Unidas, UNHCR-ACNUR, Aspadis, Accion contra
el Hambre, Fundacién Afin, ONG Congo-Alginet,
Médicos sin Fronteras y Fundacién Maides.

Deporte inclusivo

Mantenemos nuestro compromiso con el depor-
te como vehiculo de inclusién de personas con
discapacidad funcional e intelectual:

e Unién Rugby Almeria. Fundacion URA-Clan. He-
mos renovado nuestro convenio de colaboracién

El equipo profesional del Grupo Anecoop recibid la visita de Ousman Umar, fundador de la ONG Nasco Feeding Minds.

para toda la temporada 2021-2022, realizando
una donacién de 10.000 euros que se han utiliza-
do durante el ejercicio en la organizacién de dis-
tintos eventos propios del Club para fomentar el
rugby inclusivo.

* Asociacién AVAPACE: 1.000 €, dirigidos a su club
de atletismo, AVAPACE Corre.

Otras acciones

Hemos asignado 38.000 € adicionales para ayuda
humanitaria, que se han destinado principalmen-
te a Caritas y ACNUR.

Por otro lado, hemos iniciado un acuerdo de co-
laboracién con la ONG NASCO Feeding Minds,
dedicada a la creacion de aulas informaticas en
zonas rurales de Ghana para fomentar el acceso
a la informacion y formacion mediante la educa-
cion digital, dando asi a los jovenes la oportuni-
dad de prosperar en su propio pais y frenar las
migraciones forzadas. Ademas de una aportacién
de 5.000 €, donamos el material informatico que
esté en buenas condiciones pero haya caido en
desuso, asumiendo el coste del envio al pais de
destino.

Por su parte, Anecoop Praha ha realizado una
contribucién econémica a asociaciones y ONG de
su ambito geografico, que suman 10.570 €.

El conjunto de las oficinas y filiales del Grupo Ane-
coop también ha efectuado contribuciones en es-
pecie, destinadas a organizaciones e instituciones
benéficas y comunidades de apoyo para ayudar a
los entornos familiares cuya situacion se ha vis-
to afectada o incluso agravada por la emergen-
cia sanitaria. Este ejercicio hemos superado los
600.000 kilos de frutas y hortalizas.

Participacion en politicas publicas

Anecoop es una entidad privada, y como tal no
participa en politicas publicas.

Coste de las sanciones o multas fruto del
incumplimiento normativo en relacién a las
leyes y regulaciones

Durante la campafia 2021-2022 se han pagado
5.277,82 € por sanciones relacionadas con el ex-
ceso de peso en el transporte de mercancias, asi
como por otros conceptos de poca relevancia.

3.4.10 Competencia

Las practicas comerciales de nuestra organi-
zacion son leales con nuestros competidores
y nos comprometemos a no realizar practicas
monopolisticas ni contra la libre competencia.
Anecoop no ha recibido ninguna denuncia por
competencia desleal.

3.4.11 Objetivos sociales

e Perseverar en la integracion de nuestras bases
y en la consolidacién de nuestros Grupos Em-
presariales.

* Avanzar en la corresponsabilidad y compromi-
SO con nuestros socios para lograr una agricultu-
ra sostenible.

e Desarrollar el talento y la inclusién en la orga-
nizacién a través del Plan Cultiva.

e Avanzar en la consolidacién del Plan de Igual-
dad en los mandos de responsabilidad de la em-
presa.

;Con qué ODS contribuimos en
este apartado?
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4.1 El Grupo Anecoop

Anecoop es una empresa cooperativa agroali-
mentaria que integra, coordina y comercializa la
produccién de sus socios de acuerdo con los es-
tandares de calidad y seguridad alimentaria mas
exigentes, prestandoles ademas diversos servi-
cios con el fin de optimizar su actividad.

Fundada en 1975, su trayectoria le ha llevado
a constituirse como una de las mayores y mas
importantes empresas internacionales de distri-
bucién de citricos, hortalizas, frutas no citricas
y vinos. Mostos, zumos, frutas y hortalizas de V
Gama, conservas de frutas y flores completan su
oferta.

El Grupo Anecoop esta formado por un conjun-
to de empresas filiales y participadas cuya sede
principal se encuentra en Espafia. El resto de
empresas estan ubicadas en Francia, Reino Uni-
do, Holanda, Polonia, Republica Checa, Eslova-
quia, China y Estados Unidos.

Ademas, cuenta con cinco oficinas situadas en el
centro de varias de las zonas de produccion mas
importantes: Valencia, Murcia, Almeria, Sevilla y
Valle del Ebro.

La cooperativa comercializa sus productos en 79
paises, siendo Europa el principal destino de sus
ventas con Alemania, Francia, Espafia, Republica
Checa y Eslovaquia a la cabeza, seguidos de Ita-
lia, Polonia, Suecia, Hungria, Paises Bajos y Reino
Unido.

Anecoop arrancaba el ejercicio 2021-2022 con
70 entidades asociadas. En marzo de 2022 se
dio de alta en el Grupo la Sociedad Agraria de
Transformacién Montivel Export, con sede en
Berja (Almeria). En el mes de mayo se incorpo-
ré la cooperativa de segundo grado Ribercamp
Coop. V., fruto de la asociacion de las cooperati-
vas Sant Bernat de Carlet y Guadacoop. A fina-
les de julio se constituyd la Sociedad Limitada
Productos Bio de Mula (Murcia), a instancias de
la cooperativa Frutas y Citricos de Mula, socia
de Anecoop. Estos movimientos societarios si-
tan el nimero de socios al cierre del ejercicio
en 73.

Conforme al censo interno actualizado en enero
de 2023, las cooperativas y empresas socias de
Anecoop constituyen una masa social de 64.771
personas, de las cuales 22.298 son socios agri-
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cultores, 23.205 son socios de otro tipo de servi-
cios y 19.268 son empleados. La suma de la su-
perficie total de cultivo de los socios de Anecoop
es de 65.439,24 hectareas de frutales, hortalizas
y vifiedos.

Nuestros socios siguen avanzando por la senda
de la integracién, como demuestra la entrada
de Alzicoop de Alzira a principios del ejercicio
2022-2023 en la cooperativa de segundo grado
Green Fruits Coop V. principal socio de citricos
de Anecoop.

Por otro lado, las cooperativas Agricola del Mar-
quesado de Llombai y San Salvador de Alfarp,
se han fusionado para crear COALMAR Coop. V.

=25 Primera empresa hortofruticola
— L
S del Mediterraneo.
) ) Lider espaiol en la comercializacion
— ,
S de frutas y hortalizas.
:>—< ) Operador mundial de referencia
L3 para citricos, sandias y kakis.

Sistemas de cultivo

Anecoop cuida al maximo sus sistemas de culti-
vo, velando por que éstos sean respetuosos con
el medio ambiente. Por este motivo, su produc-
cién es convencional certificada naturane, eco-
|6gica o residuo zero. (*)

(*) Ver apartado RSC, pdginas 37 y 38.

Productos

Anecoop dispone de una extensa gama de pro-
ductos que incluye citricos, frutas no citricas, fru-
tas exoticas y hortalizas frescas, asi como frutas
y hortalizas de V Gama y vinos. Ademas de ser
uno de los principales operadores de citricos del
mundo, en su oferta también destacan las san-
dias sin pepitas y el kaki Persimon, que comer-
cializa bajo su marca de prestigio Bouquet y que
constituyen sus “productos estrella”. Buscando
adaptar su oferta al mercado, junto a sus socios

La informacion facilitada en el apartado institucional se encuentra
actualizada a fecha de cierre de la memoria. Marzo de 2023.
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«>»

SEVILLA

desarrolla continuamente alternativas de culti-
vo, como la uva sin semillas, el kiwi, la papaya,
la pitahaya o el tomate sabor, y de consumo,
con soluciones para comer saludable de for-
ma facil y cdmoda como las bandejas “Bouquet
para preparar” o los untables vegetales “;Ysi?
de Bouquet”.

Marcas

Para productos hortofruticolas, Anecoop conti-
nua apostando por promocionar su marca mas
representativa, Bouquet, en todas sus catego-
rias: Bouquet, Bouquet naturane, Bouquet
Exotic, Bouquet Bio, Bouquet naturane zero,
bajo la que etiqueta sus frutas y hortalizas con
cero residuo de pesticidas, y ¢Ysi? de Bouquet/
Easy by Bouquet para su linea de V Gama.

En vinos destacan Reymos, Venta del Puerto,
Icono, Juan de Juanes, Amatista, Los Escriba-
nos, El Enhebro, Dominio de Unx, Hacienda
Uvanis y Unsi.

Servicios

Todos los departamentos de Anecoop estan in-
volucrados en la actividad de sus socios, pres-
tando los servicios que éstos les solicitan.

ANECWINES CORP

&>

ANECOOP ASIA

Posicionamiento de los productos y/o
servicios de la empresa en el mercado y
conocimiento de la competencia directa

Desde el area comercial de Anecoop se realiza
cada campafia un riguroso analisis del mercado y
la competencia para conocer el posicionamiento
de la empresa en sus principales productos. En la
actualidad, Anecoop agrupa aproximadamente el
8% de todas las exportaciones de citricos de am-
bito nacional. Ademas de los citricos, las sandias y
el kaki constituyen dos de sus productos de refe-
rencia en los mercados, de los que la cooperativa
representa cerca del 15y el 50% de las exporta-
ciones nacionales, respectivamente.
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4.2 Organos de gobierno y gestién

Anecoop se rige por la Ley 27/1999 de 16 de julio
de Cooperativas. Como empresa de economia
social se gobierna segun valores y principios de-
mocraticos, dando primacia a las personas so-
bre el capital.

Sus 6rganos de gobierno son la Asamblea Gene-
ral (A.G.) y el Consejo Rector (C.R.).

La A.G. es la reunién de los socios y tiene lu-
gar al menos una vez al afio. Todas las demas
Asambleas tienen el caracter de Extraordinario.
La A.G. esta constituida por un representante de
cada una de las cooperativas y empresas socias.
La competencia de ésta, asi como la convocato-
ria y el funcionamiento, quedan establecidos en
el articulo 24 y ss. de los Estatutos Sociales de
Anecoop.

El voto en la A.G. es multiple. Se asigna en pro-
porcién a la actividad cooperativizada entre los
socios y Anecoop durante los dos ejercicios mas
recientes, afectada por dos coeficientes, uno de
participacion y otro de relacion histérica.

De entre sus miembros se elige al C.R., que es el
organo colegiado al que corresponde la gestion
y representacién de la Cooperativa. Los conseje-
ros son elegidos por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser elegidos indefinidamente. Se re-

‘en qué mercados estamos?

“LO ESENCIAL
ES INVISIBLE
A LOS DJOS”

bsinrn dir Lo (g

nueva parcialmente, por mitad, cada dos afos
segun el art. 29.1 de los Estatutos Sociales.

El C.R. elige de entre sus miembros al Presiden-
te, Vicepresidente y Secretario.

79 paises
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Asamblea General
VERETES

Consejo Rector

Presidente/a
Vicepresidente/a
Secretario/a
12 Vocales
3 Interventores/as

Comision de
Comisién Administracion,
Personal e
Informatica

Permanente

Comision de Comision de
Comercializacién Calidad y
y Produccion Marketing

CONSE]JO RECTOR

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocales

Suplentes
Interventores de Cuentas

EQUIPO EJECUTIVO

Director General

Subdirector General y Director Comercial
Asesor Juridico

Directora Administracién y Finanzas
Director Produccion y Desarrollo
Directora Calidad y Sistemas
Director Personas y Talento
Director Oficina Murcia

Director Oficina Andalucia Oriental
Director Oficina Andalucia Occidental
Directora Oficina Valle del Ebro
Director ANECOOP FRANCE

Director SOLAGORA

Director FLOREN'SUD

Director ALMA BOUQUETS

Director ANECOOP U.K.

Director 4 FRUIT COMPANY

Director ANECOOP POLSKA

Director ANECOOP PRAHA

Director AGRICONSA

Director JANUS FRUIT

Equipo Ejecutivo

Alejandro Monzén
Miguel Angel Navarro
Juan José Gimeno

Cirilo Arnandis, Juan Canet, Juan Antonio Diaz, Pedro Gonzalez,
JesUs Guzman, Javier Ledn, Juan Antonio Martinez, Alejandro Molina,
José Vicente Navarro, José Vicente Rodrigo, Inma Vaquer, Francisco de Ves

Rafael Rosendo Biosca, Francisco Javier Lépez-Esparza, Josep Vicent Salort
José Feltrer, José Miguel Lépez, Alvaro Nogués

Joan Mir

Miguel Abril

José Maria Costa
M? Carmen Traver
Angel del Pino

M? Carmen Morales
Ricardo Diaz

José Hidalgo

Ivan Rodriguez
Marco A. Fernandez
Elisenda Casals
Jean-Luc Angles
Jean-Luc Angles
Antoine Lamy
Daniel Bussone
Hakim Elmouaffaq
Pieter de Ruiter
Diego Giménez
Ferran Cabrera
José . Felici

Juan Carlos Bolta
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CONSEJO RECTOR

Direccion
General

Subdireccion
General

Directores/as
Filiales

Directores/as
Oficinas

Departamento
ECOFIN

Director/a

Departamento
Comercial

Director/a

Departamento
Calidad

Director/a

Departamento
Produccion y Desarrollo

Director/a

Departamento

de Direccion Area Vinos

Departamento

Personas y Talento

Director/a

Subdirector/a =) Area Comercial => Innovacién

de Programas Area
ECOFIN g Organizacion
y Sistemas

Area Secretaria
< Relaciones S
=> Area Citricos poperativa Ejecutiva

Area Administracion

Asesoria Juridica
Personal

=) Area I+D

=> Area de Gesti6n = Area Marketing
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Operativa

—> Area Consolidacién
y Auditoria

=> Area Contabilidad

= Area Seccién de
Crédito y Tesoreria

=> Area de Seguros

Subdirector/a
Operativo

=> Area Materiales
=> Area Logistica

=> Area GEA /
Aprovisionamiento

= Unidad
I Documentacién

Subdirector/a
Ventas

=> Area Comercial
Ventas

=> Responsable de
| Cliente Principal

= Area Gesti6n Calidad
Murcia

= Area Gesti6n Calidad
Valencia

= Unidad Gestién
Calidad Sevilla

Unidad Gestién
Calidad Almeria

=) Gestién Calidad
Vinos

= Area Horticolas

= Area Frutales

=> Unidad Invernadero
=> Unidad Otros

Cultivos

=> Explotaciones

=> Laboratorio

Gabinete de L .
P

=> Coordinadores
de Socios

=> Area Servicios
I Clientes

- Comité de Direccién
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4.3 Socios

La cooperativa es una forma de organizacién em-
presarial basada en una estructura y funciona-
miento democraticos. Pueden ser socios de Ane-
coop, conforme a lo previsto en el articulo 8 de
los Estatutos Sociales, “... tanto las cooperativas,
como otras personas juridicas, publicas o priva-
das, comunidades de bienes y empresarios indi-

viduales que tengan necesidades o convergencia
de intereses con el objeto social de Anecoop S.
Coop. (...)".

Se prevé la figura del “socio colaborador” para
las personas fisicas o juridicas que, sin poder de-
sarrollar o participar en la actividad cooperativa
propia del objeto social de esta entidad, sean ad-
mitidas por el Consejo Rector, conforme a los cri-
terios fijados por la Asamblea General.

Requisitos y condiciones de entrada

En el articulo 9 de los Estatutos Sociales se dispo-
nen los requisitos necesarios para la adquisicion
de la condicién de socio.

Condiciones Econémicas

e Cuota de alta establecida a partir del 1 de ene-
ro de 2023 en 10.000 € que se actualizara anual-
mente de acuerdo con el IPC.

e Un importe fijo correspondiente a las Aporta-
ciones Obligatorias Incorporadas al Capital social
(AOICs) que en la actualidad asciende a 1.833 €.

e Una Aportacion Voluntaria Incorporada al Ca-
pital social (AVICs), cuya férmula de calculo es
adoptada por el Consejo Rector en la reunion de
22 de diciembre de 2022.

* Retencién del 2,5% sobre el volumen de nego-
Cio para atencién a gastos corrientes.

e Cada socio debe poseer al menos un titulo, se-
gun queda establecido en el art. 39.1 de los Es-
tatutos Sociales. Los socios deberan efectuar la
aportacion obligatoria al capital social fijada en
los Estatutos, asi como las que tenga establecidas
la Asamblea General para adquirir tal condicion
que podra ser diferente para las distintas clases
de socio. La Asamblea General podra acordar
(art. 40 de los Estatutos Sociales) nuevas apor-
taciones obligatorias. La Asamblea General y el
Consejo Rector podran, indistintamente, acor-
dar la admisién de aportaciones voluntarias por
parte de los socios. En el supuesto de acordarse
nuevas aportaciones obligatorias o voluntarias,
se fijara si devengan o no interés.

Porcentaje de participacion

Existe la obligacion para cada cooperativa socia
de comercializar un porcentaje de volumen de su
produccién a través de Anecoop, que en la cam-
pafia 2021-2022 asciende al 40%.
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4.4 Mision, Vision, Valores
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4.5 Objetivos fundacionales

Desde 1975, la hoja de ruta de Anecoop, que ha
ido adaptandose en etapas sucesivas a los cam-
bios socioecondmicos y a la demanda de los
mercados, ha tomado como punto de partida los
cuatro objetivos que motivaron la creacion de la
empresa:

e Concentrar progresivamente la oferta de sus
SOCios.

e Diversificar dicha oferta, tanto en variedades
como en periodos de comercializacion.

* Como consecuencia de los anteriores objetivos
poder ser, en mejores condiciones negociadoras,
interlocutores validos de la gran distribucion.

* Potenciar, empresarial y econémicamente, la
actuacién del cooperativismo mediante la adop-
cion de iniciativas que complementen y potencien
la produccion y aprovechamiento de recursos.

4.6 Objetivos estratégicos

De acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico
2022-2026, cinco objetivos marcaran la hoja de
ruta de Anecoop en los préximos afos.

(Ver cuadro Ejes Estratégicos).

4.7 Estrategia empresarial

La primera meta de Anecoop es lograr para sus
socios una agricultura sostenible, que sea renta-
ble para el productor y respetuosa con el medio
ambiente. Anecoop busca, por tanto, su propio
futuro a través de la busqueda de futuro para sus
socios, ya que son parte del mismo proyecto.

En mayo de 2022 la organizacion celebré unas
jornadas de reflexion en las que participaron 38
directivos y ejecutivos del conjunto de oficinas y
filiales del Grupo, con representacion de todos
los departamentos.

Alcanzadas una serie de conclusiones en cada
uno de los seis bloques (Estrategia, Clientes, Pro-
ducto, Calidad, Socios y Organizacién) sobre los
que se realiz6é un analisis, el Comité de Direccion
trazé el Plan 2022-2026 que se plasma en ocho
grandes retos estratégicos. Para la consecucién
de cada uno de estos retos, se ha creado un gru-
po de trabajo estructurado en el que intervienen
Consejeros de Anecoop, directivos, ejecutivos y
otros asesores externos.
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Ejes estrategicos

[?_‘ﬂ 1 Integracion. Integraciéon de
— socios de base, cooperativas y
terceros a través de un
proceso de concentracién de
oferta y diversificacién tanto
en variedades como en
periodos de comercializacion,
convirtiéndonos en
interlocutores validos de la
gran distribucién.

- Eficacia y eficiencia.
— Incrementar la eficaciay la
eficiencia en todos los

procesos de negocio y de
gestion operativa.

Valor. Incrementar el valor

—< .

— entregado a los clientes
mediante el mantenimiento
de altos estdndares de calidad
y seguridad alimentariay a
través de procesos de

constante innovacion.

Mercados. Consolidar y
<
— desarrollar mercados,
potenciando empresarial y

econdémicamente la actuacion
del cooperativismo.

- Innovacion: Ser la empresa
— referente en innovacién del

sector hortofruticola.

4.8 Impactos, riesgos y oportunidades

Anecoop esta integrada por los socios y traba-
jadores de sus cooperativas y empresas asocia-
das, y por un equipo humano joven y dinamico
que se caracteriza por un alto nivel de forma-
cién e implicaciéon y que ha sabido interiorizar
y hacer suyos los valores de la empresa y las
necesidades de las entidades socias. La sinergia
entre ambos grupos ha posibilitado el posicio-
namiento actual de Anecoop en los mercados,
asi como la creacién de una red comercial muy
potente. Ello, unido a una importante inversién
en |+D+iT para buscar y adaptar sus productos a

Available in English version at www.anecoop.com

los requerimientos del mercado, ha permitido a
la empresa situarse en un plano privilegiado de
cara al consumidor.

Frente a estas fortalezas, existen amenazas y
riesgos. Por un lado, los propios de la actividad
del sector, como la falta de relevo generacional
o el abandono de las explotaciones por falta de
rentabilidad. Por otro, los derivados de la inesta-
bilidad de los mercados por cuestiones politicas
0 econémicas. Por ultimo, en el plano comercial,
los cambios en el retail mundial.

Para minimizar sus efectos, Anecoop traba-
ja desde todos y cada uno de los valores que
identifican su RSC: concentrando la produccion,
llevando a cabo alianzas con clientes y provee-
dores de nuevos mercados o incentivando el
consumo de frutas y verduras, todo ello con el
fin de alcanzar el primer punto de su Misién: ob-
tener una éptima rentabilidad para sus socios.

4.9 Integracion de la RSC en los
sistemas de gestion

Anecoop aplica el ejercicio de la Responsabilidad
Social Corporativa en todas y cada una de las ac-
tuaciones enmarcadas en los sistemas y proce-
dimientos de la organizacién.

4.10 Presencia institucional

Anecoop participa en diversas fundaciones vy
asociaciones: Asociacién Espafiola para la Cali-

sSUurcos
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dad (AEC), Freshfel Europe, Asociacion 5 al dia,
Fundacién Sabor y Salud, Fundacién Anecoop,
Fundacion Universidad de Almeria - Anecoop,
Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia, Fun-
dacién ETNOR, Fundacion Ingenio, Fundacién
Novaterra, plataforma La Promotora.

También esta presente en Centros de Investi-
gacion: IVIA, AINIA, ITENE, Parc Cientific Univer-
sitat de Valéncia. Pertenece a asociaciones del
sector agrario de ambito cooperativo: FECOAV,
FECOAM, FAECA, ENGRUPO. Otras asociacio-
nes del sector agrario: Consejo Regulador de la
D.O.P. Kaki Ribera del Xaquer, D.O.P. Vinos de
Valencia, Fruit Logistica, I.G.P. Citricos Valencia-
nos, PROAVA, Vinos D.O. Navarra, Mas Brocoli,
Love Klabaza.

Por ultimo, tiene presencia en asociaciones de
ambito empresarial: AVE, CEV, ASCES, AECOC,
Camara Valencia, SNIFLSaint Charles (Perpig-
nan), Vitartis, y en Escuelas de Negocios como
EDEM.

Distribucién geografica de Socios de Anecoop

Comunidad Valenciana
Alicante 4
Castellon 5
Valencia 38

73 Socios / 7 Comunidades Auténomas / 13 Provincias

Andalucia

Almeria 7

Cadiz 1

Huelva 2

Sevilla 3
Regién de Murcia

Murcia 8
Castillay Leén

Valladolid 1

Segovia 1
Navarra

Navarra 1
Cataluia

Lleida 1
Castilla-La Mancha

Ciudad Real 1
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indicadores de sostenibilidad

ANECOOP S. COOP. ha presentado la informacién citada en este indice contenidos GRI para el periodo comprendido entre el
1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2022 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

Contenidos generales Pagina
1. LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES
2-1-a  Nombre legal contraportada
2-1-b  Naturaleza de la propiedad y su forma juridica 54
2-1-c  Ubicacion de su sede central contraportada
2-1-d  Paises en los que opera 54-56
2-2-a  Entidades incluidas en la presentacion del informe Int. portada
2-2-b  Diferencias existentes entre las entidades incluidas en los informes financieros Ver informe
consolidados y en el informe de sostenibilidad de EINF
WWW.anecoop.com
2-3-a  Periodo objeto del informey la frecuencia del informe de sostenibilidad Int. portada
2-3-b  Periodo objeto de los informes financieros Del 1/10/2021
al 30/09/2022
2-3-c  Fecha de publicacién del informe Marzo 2023
2-3-d  Punto de contacto para cuestiones relacionadas con el informe Int. portada
2-4-a  Actualizacion de informacion presentada en periodos objeto de informes anteriores Int. portada
2-5 Verificacién externa No se realiza (*)
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 54-56
2-7 Empleados 46, 47, 50-52
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 56-57
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno 56
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 56
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestién de
los impactos 56
2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos 58-59, 62
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes
de Sostenibilidad 5
2-15 Conflictos de interés Art. 35 Estatutos
Sociales
2-16 Comunicaciéon de inquietudes criticas 56
2-19 Politicas de remuneracién Ver informe
de EINF

www.anecoop.com

4. ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4-7
2-23-a  Compromisos y politicas de conducta empresarial responsable 61,62
2-23-b  Compromisos y politicas respecto a los derechos humanos 48, 52
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 61-63
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 62

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 46-47
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 37,41,52,53
2-28 Afiliacién a asociaciones 63

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 45-48
2-30 Convenios de negociacién colectiva 100% de

los trabajadores
(*) Se ha verificado el informe de EINF del Grupo Anecoop por SGS que aparecera publicado en la web www.anecoop.com
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31 Pfucesol para determinar los temas 36, Int. portada EMPLEO DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO (sigue)
materla es ) 402 Relaciones 402-1 Plazos de aviso minimos sobre 2 semanas
32 Lista de temas materiales 36 trabajador-empresa  cambios operacionales
MEJORA DE LA RENTA DE LOS SOCIOS 2016
GRI 3: Temas 3-3 Gestién de temas materiales 36, Int. portada 403 Saludy 403-1 Sistemas de gestion en la salud 51
Materiales 2021 11,26-28 seguridad en el y la seguridad en el trabajo
trabajo 2018 i i i
201 Desempefio 201-1 Valor econémico directo 26-28 31 d 403-2 Identificacion de peligros, 51
econémico 2016 generado evaluacion de riesgos e investigacion
de incidentes
201-2 Implicaciones financieras y otros 8,9,41-44 . .
riesgos y oportunidades derivados del 403-3 Servicios de salud en el trabajo 51
cambio climético 403-4 Participacion de los 51
201-3 Programas de beneficio social Plan Jub. Obl. trabajadores, conbsultasl yd dad
comunicacion sobre salud y segurida
201-4 Asistencia financiera recibida 29 | trabaj v se8
del gobierno en el trabajo
404 Formaciony 404-1 Promedio de horas de 48,49
AGRICULTURA SOSTENIBLE Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE educacién 2016 formacién al afio por empleado
GRI 3:_Temas 3-3 Gestion de temas materiales 36, Int. portada, 404-2 Programas para desarrollar las 48,49
Materiales 2021 8,9,37,38,41-43 competencias de los empleados y
301 Materiales 2016~ 301-1 Materiales utilizados por peso y 38,39 programas de ayuda a la transicion
volumen 404-3 Porcentaje de empleados que 50
302 Energia 2016 302-1 Consumo de energfa dentro de 39 reciben evaluaciones periddicas de su
la organizacion desempafio y el desarrollo de su
302-4 Reduccién del consumo 39-41 carrera
energético 405 Diversidad e 405-1 Diversidad de érganos de 50-51
” igualdad de gobierno y empleados
gg?é\gua y efluentes  303-3-a Extraccion de agua 39 oportunidades 2016
303-5 Consumo de agua 39 406 No 406-1 Casos de discriminacién y No se han producido
o o .g discriminacién 2016 acciones correctivas emprendidas
305 Emisiones 2016 305-1-a Em'S'Or_]?S directas d? §E| 3941 202 Presenciaenel  202-1 Ratios entre el salario de Salario > SMI
305-5-a Reduccién de las emisiones de 39-41 mercado 2016 categoria inicial estandar por género y
GEI el salario minimo local
306 Efluentes y 306-2 Residuos por tipo y método de 40,41 202-2 Proporcién de altos ejecutivos EI 100% de directivos
residuos 2016 eliminacion contratados de la comunidad local procede de zonas con
GRI 2: Contenidos 2-27 Cumplimiento con la legislacién y 37,41 operaciones significativas
Generales 2021 normativas INNOVACION EN PRODUCTO I+D+i
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y CALIDAD DEL PRODUCTO 33 Gestion de temas materiales 36, Int. portada, 23, 43,
33 Gestién de temas materiales 36, Int. Portada, 37 61, 42-44
414 Evaluacion 414-1 Nuevos proveedores que han Todos suscriben las INCREMENTAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION
social de los pasad_o ﬁl_tros de_ seleccion de acuerdo Normas bésicas para 33 Gestién de temas materiales 36, Int. portada, 44, 45
proveedores 2016 con criterios sociales suministro de frutas y
(*) Normas bésicas 8. Cumplimiento hortalizas de Anecoop CONSOLIDAR Y DESARROLLAR MERCADOS
de la legislacion ambiental y laboral. (punto 8)* 33 Gestion de temas materiales 36, Int. portada,62, 24, 25
42 Impactos sociajes ;erﬁzgivgas:” 37 FOMENTAR LA ALIMENTACION SALUDABLE
tomadas 33 Gestion de temas materiales 36, Int. portada, 36
416 Salud y 416-1 Evaluacion de los impactos de 37 PRACTICAS COMERCIALES LEALES
seguridad de los las categorias de productos y servicios 33 Gestién de temas materiales 36, Int. portada, 53
clientes 2016 enlasaludyla s»egurlda.d ) 206 Competencia 206-1 Acciones juridicas relacionadas 36
416-2 Casos de incumplimiento 52 desleal 2016 con la competencia desleal y las
relativos a los impactos de las practicas monopolisticas y contra la
categorias de pn_'oductos y servicios en libre competencia
) lasaludy segllJnlclad = 205 Anticorrupcion 205-3 Incidentes de corrupciéon No se han identificado
417 Marketing y 417-1 Requerimientos para la Normas basicas para 2016 confirmados y medidas tomadas casos de corrupcién
etiquetado 2026 informacion y el etiquetado de suministro de frutas y P s
productos y servicios hortalizas de Anecoop 204 Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en 29
(*) Normas bésicas 3. Sistema de (punto 3% abastecimiento 2016  proveedores locales
garantia de seguridad alimentaria y GRI 2: Contenidos 2-27 Cumplimiento con la legislacion y 53
calidad; Control de etiquetado). Generales 2021 normativas
417-2 Casos de incumplimiento No se han producido DIALOGO Y COMPROMISO CON LOS GRUPOS DE INTERES
relacionados con la informacion y el 33 Gestién de temas materiales 36, Int. portada, 45-48
etiquetado de productos y servicios '
417-3 Casos de incumplimiento No se han producido GENERAR PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL
relacionados con comunicaciones de 33 Gestién de temas materiales 36, Int. portada, 41, 52, 53
marketing 413 Comunidades 413-1 Operaciones con programas de 52,53
INTEGRACION: INTEGRAR SOCIOS, COOPERATIVAS Y TERCEROS locales 2016 participacién de la comunidad Jocal,
33 Gestion de temas materiales 36, Int. Portada, p Y
61, 62,44, 45 FAVORECER LA VIAVILIDAD DE ECONOMIAS LOCALES
SATISFACCION Y FIDELIDAD DEL CLIENTE 33 Gestion de temas materiales 36, Int. portada, 9, 41
33 Gestion de temas materiales 36, Int. Portada, 61, 47, 52 203 Impactos 203-1 Inversiones en infraestructuray 41,52, 53
416 Salud 416-2 Casos de incumplimiento 52, No se han ’roc’iuci’do economicos senvicios apoyados
seguridad){ie los relativos a los impactoz de las i indirectos 2016 203-2 Impacto econdémicos indirectos 41,52,53
clientes 2016 categorias de productos y servicios en significativos
la salud y seguridad
418 Privacidad del 418-1 Reclamaciones fundamentadas 5 No se han producido El informe de Estado de Informacion no Financiera (EINF) del Grupo Anecoop, que integra Anecoop S.Coop. y sociedades del Grupo
cliente 2016 relativas a violaciones de la privacidad verificado por entidad certificadora independiente, se publicara en la web www.anecoop.com
del cliente y pérdida de datos del
cliente
ALIANZAS CON CLIENTES Y PROVEEDORES
33 Gestion de temas materiales

36, Int. portada, 61, 63,
44-47

EMPLEO DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

33 Gestion de temas materiales 36, Int. portada, 46-49,

401 Empleo 2016 401-1 Contrataciones de empleados y 50
rotacién de personal

401-2 Prestaciones para los
empleados a tiempo completo que no
se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

Igualdad de condiciones

(o))
(&)

Available in English version at www.anecoop.com
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Primer Principio: Primacia de las personas y del objeto social
sobre el capital

ES1.1. Descripcion de una breve memoria que ponga de manifiesto la

Quinto Principio: Defensa y aplicacion de los principios de
solidaridad

ES5.1. Organizacidn de actos sociales, culturales o solidarios y colaboraciones

primacia de las personas y del objeto social sobre el capital 56 Mmonetarias o de cualquier otro fipo en los mismos 36,37,52,53
Segundo Principio: Adhesion voluntaria y abierta £S5.2. Existencia de actuaciones vinculadas a inversiones socialmente responsables 52,53
ES2.1. Requisitos para la adhesion de nuevos miembros a la organizacion 60  ES5.3. Existencia de una declaracion formal que pida a los proveedores
— — . — y empresas contratadas un compromiso de gestion respetuosa con el
ES2.2. Requisitos y condiciones de salida de la organizacion 60 medioy socialmente responsable *

ES2.3. Evolucion de socios 0 miembros, describiendo la variacion de altas
y bajas 54

Tercer Principio: Organizacion y cultura empresarial con

vocacién de gestion participativa y democratica

ES5.4. Consideracion de criterios ambientales al seleccionar proveedores,
productos y servicios *

ES5.5. Niimero y tipologia de actividades de cooperacion realizadas con
otras organizaciones 36,37,52,53

ES3.1. Porcentaje de personas o grupos con derecho a voto en los 6rganos
méximos de decision con respecto al total de personas de la organizacion 56

ES3.2. Grado de renovacion en los 6rganos de representacion de la
organizacion, indicando la formula de renovacion prevista 56

ES3.3. Grupos de trabajo 0 espacios generados que favorezcan la toma
de decisiones de la organizacion 56

ES3.4. Porcentaje de personas de la organizacion que participan en alguno
de los grupos o espacios generados 56

ES3.5. Proceso de informacion por el cual las personas de la organizacion
tienen acceso a la informacion de triple vertiente (societaria, empresarial y
economica), indicando los canales, la frecuencia y los destinatarios 46-48

ES3.6. Porcentaje de miembros de la organizacion que han recibido o
participado en actividades de formacion especifica en economia social en
el Ultimo afio con respecto al total de miembros de la organizacion NI

ES3.7. Porcentaje promedio de participacion real en los maximos 6rganos
de decision 56

ES3.8. Descripcion del proceso preparatorio del maximo érgano de
representacion social 56

Cuarto Principio: Comunicacién de los intereses de los

miembros usuarios y el interés general

ES4.1. Definicién de un mapa de los grupos de interés focalizados en la
organizacion 46-48

ES4.2. Flujos relacionales existentes entre la organizacion y sus grupos de
interés 46-483

ES4.3. Existencia de un apartado sobre derechos humanos (rechazo del

trabajo infantil y el trabajo forzoso y obligatorio, libertad de asociacion,

prohibicion de aceptacion de sobornos, corrupcion, etc.) dentro de la politica

de responsabilidad social 52

ES5.6. Porcentaje de compras efectuadas en el territorio (materias primas,
servicios y activos fijos)/total de compras 29

ES5.7. Existencia de politicas o procedimientos de igualdad de oportunidades
en la seleccion, promocion y desarrollo de las personas de la organizacion 51

ES5.8. Conocimiento y documentacidn de los impactos ambientales
significativos que se derivan de la actividad 37-44

ES5.9. Definicién y documentacion de objetivos ambientales anuales en
funcion de los impactos ambientales significativos 37

ES5.10. Desglose del personal por tipos de trabajo, por contrato y por
region, incluidos los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidades sobre el total de la organizacion 50, 51

ES5.11. Ndmero total de personal desglosado por grupos de edad, sexo
y region, especificando el personal discapacitado 50

ES5.12. Rotacién promedio de la plantilla desglosada por grupos de edad,
Sexo y region, especificando el personal discapacitado NA

ES5.13. Medidas adoptadas para colaborar en la preservacion o restauracion
de especies 0 espacios naturales cercanos, asi como las riquezas naturales
y culturales propiedad de la organizacion NA

ES5.14. Disposicion de una auditoria de accesibilidad global, reconocida
en el dmbito mundial 51

Sexto Principio: Autonomia de gestion e independencia

con respecto a los poderes publicos

ES6.1. Descripcion de una breve memoria que detalle los requisitos y
limitaciones de la soberania de gestion de los maximos 6rganos de decision
de la organizacion 56

Séptimo Principio: Aplicacion de los excedentes o de la mayor

parte de los mismos en la consecucién de los objetivos a favor
del interés general, de los servicios a los miembros

ES4.4. Adaptacion a la identidad cultural de los territorios donde actta la
organizacion 47

ES7.1. Porcentaje sobre el Pasivo que corresponde a fondos colectivos o

ES4.5. Existencia de una sistematica de valoracion de la satisfaccion de
los grupos de interés NI

irrepartibles 28
ES7.2. Porcentaje de distribucion de excedentes destinados a fondos

colectivos o irrepartibles 28
ES7.3. Porcentaje de excedentes asignados a los miembros de la organizacion

0 a la incorporacion de personas (excedentes capitalizados 0 monetarios) NA
ES7.4. Aumento o disminucion de los beneficios retenidos al final del periodo 28
Tabla de contenido principios de economia social 67

(*) Normas basicas para el suministro de frutas y hortalizas de Anecoop
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Anecoop AN ECOOP

ANECOOP S.COOP.
Oficina central
Calle Monforte, 1. Entlo.
46010 Valencia
E-mail: info@anecoop.com
+ Centralita y Comercial
Tel: +34 963 938 500
*Vino
Tel: +34 963 938 509
¢ Administracion
Tel: +34 963 938 519
+ Calidad y Sistemas
Tel: +34 963 938 512

ANECOOP ALMERIA

Avenida Pedro Mufioz Seca, 1, 1°
Aguadulce - Roquetas de Mar
04720 Almeria

E-mail: infoalmeria@anecoop.com
Tel: +34 950 346 404

ANECOOP MURCIA

Avenida Europa, s/n

Edificio Roma. Entlo. 4,5y 6

30007 Murcia

E-mail: comercialmurcia@anecoop.com
Tel: +34 968 200 280

ANECOOP SEVILLA

Edificio Cartuja

Avenida Américo Vespucio, 5 (1)
Bloque A, 12 planta, m6dulos 5y 6
41092 Sevilla

E-mail: infosevilla@anecoop.com
Tel: +34 955 180 222

ANECOOP VALLE DEL EBRO
E-mail: ecasals@anecoop.com
Tel: +34 673 488 762

CENTRO LOGISTICO ANECOOP

P.E. Pepe Miquel

Calle Magraners, s/n

46680 Algemesi (Valencia)

E-mail: alfredocordellat@anecoop.com
Tel: +34 962 443 366

JANUS FRUIT S.L.

Calle Don Juan Subiela i Dura, 1
46180 Benaguasil (Valencia)

E-mail: albertocancer@anecoop.com
Tel: +34 963 938 500

ANECOOP FRANCE S.A.S.

Z.A.C. Saint Charles.

691, Avenue de Londres. B.P. 95052
66030 Perpignan Cedex. Francia
E-mail: direccion@anecoop-france.com
Tel: +33 468 683 838

SOLAGORA S.A.S.

Z.A.C. Saint Charles.

545, Avenue de Londres. B.P. 95052
66030 Perpignan Cedex. Francia
E-mail: commercial@solagora.com
www.solagora.com

Tel: +33 411 643 410

FLOREN'SUD S.A.S.

Z.A.C. Saint Charles

Avenue de Bruxelles. B.P. 35402
66034 Perpignan Cedex. Francia
E-mail: commercial@florensud.fr
www.florensud.fr

Tel: +33 468 553 282

ALMA BOUQUETS S.A.S.

533 Route des Marais

83400 Hyeéres. Francia

E-mail: almabouquets@almabouquets.com
Tel: +33 494 124 212

ANECOOP POLSKA Sp. z o.0.
Ul. Rabowicka, 2

62020 Jasin. Polonia

E-mail: anecoop@anecoop.pl
Tel: +48 618 975 700

FUNDACION ANECOOP

Campo de experiencias y formacién
Masia del Doctor

Partida de San Onofre, s/n

46136 Museros (Valencia)

E-mail: adelpino@anecoop.com

Tel: +34 963 938 583

FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL
UAL-ANECOOP

Carretera de Sacramento, s/n
Edificio CITE V - Despacho D 2 - 30
04120 Almeria

E-mail: fincaexp@ual.es
www.fundacionualanecoop.org
Tel: +34 950 214 207

Movil: +34 638 140 231

Finca

Paraje Los Goterones, s/n
Poligono 24, Parcela 281

04131 Retamar (Almeria)

www.anecoop.com

ANECOOP PRAHA s.r.0.
PetrZzilkova 13/2583

158 00 Praga 5. Republica Checa
E-mail: praha@anecoop.eu

Tel: +420 233 356 080

Almacén

VelkotrZnice Lipence

K Radotinu 492. Hala ¢. 34

156 00 Praga 5 - Lipence.
Republica Checa

ANECOOP SERVIFRUIT SK s.r.o.
Kupelna 767/4

92901 Dunajska Streda. Eslovaquia
E-mail: anecoop@real-net.sk

Tel: +421 903 407 929

Almacén

Priemyselny park Zitny ostrov

930 03 Kostoln Kracany

ANECOOP U.K. Ltd.

Clay Lake. Spalding

PE12 6BL Lincolnshire. Reino Unido
E-mail: info@anecoop.co.uk

Tel: +44 1775 714 700

4 FRUIT COMPANY Bv.
Handelsweg, 30

2988 DB Ridderkerk, Paises Bajos
E-mail: info@4fruitcompany.nl
www.4fruitcompany.nl

Tel: +31 180 641 900

ANECOOP ASIA CORPORATE Ltd.

Room 13, 6th Floor

International Trade Centre, 11 - 19

Sha Tsui Road, Tsuen Wan, NT. Hong Kong
E-mail: jpascal@anecoop.com

E-mail: brunoillera@anecoop.com

Tel. Espafia: +34 608 031 744

Tel. Hong Kong: +85 2 64 256 023

ANECWINES CORPORATION

845 Third Avenue, Suite 607

Nueva York, NY 10022. Estados Unidos
E-mail: jrpascual@anecoop.com

Tel: +1 516 519 6931

AGRICONSA

P.E. Pepe Miquel

Avenida Salvador Roig Giner, 18
46680 Algemesi (Valencia)
E-mail: agriconsa@agriconsa.es
www.agriconsa.es

Tel: +34 962 482 910
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Anecoop S.Coop.
Monforte 1, Entlo.
46010 Valencia. Espana
WWW.anecoop.com



