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La politica corporativa de Anecoop S. Coop. esta dirigida a satisfacer las exigencias y
necesidades de nuestros socios y colaboradores, clientes y empleados:

La excelencia en la calidad es una de nuestras metas, garantizando un producto acorde
con las demandas y especificaciones de nuestros clientes, incluidas la seguridad
alimentaria, calidad, legalidad, autenticidad y sostenibilidad (en sus tres dimensiones:
ambiental, social y de buen Gobierno).

El cooperativismo concilia la eficacia empresarial con principios sociales tales como la
democracia, superacién personal y profesional, apoyo a la comunidad, al medio
ambiente y a la justicia distributiva. Anecoop es una entidad responsable,
comprometida con la cultura de seguridad del producto y volcada en el progreso
social, econdmico y medioambiental.

La Misién de Anecoop es:

» Socios. Obtener la maxima rentabilidad y sostenibilidad para socios y agricultores.

» Personas. Potenciar el desarrollo de nuestros profesionales

» Clientes y proveedores. Construir una relacion de cooperacién y beneficio mutuo con
nuestros clientes y proveedores.

» Sociedad. Lograr la satisfaccion de los consumidores por medio de una amplia oferta de
productos saludables y sostenibles

La vision de Anecoop es liderar el sector hortofruticola en Europa, mediante la integracion
participativa de sus socios y el desarrollo de un modelo de agricultura sostenible,
estableciendo alianzas de beneficio mutuo con socios y clientes, con una gestion excelente
basada en la calidad, la innovacién y el desarrollo del talento.

Nuestros valores para conseguirlo son:

» Transparencia & Confianza
Participamos en el mismo proyecto. Actuamos siempre con responsabilidad y ética. Por
eso, el éxito de Anecoop es el de todos sus socios y agricultores.
Somos capaces de construir alianzas duraderas mediante el suministro de productos
adecuados a nuestros clientes, y rentables para ambas partes.
Mejoramos procesos y generamos sinergias.
Fomentamos la comunicacidon tanto interna como externa.

» Participacion & Cooperacion
Respetamos a las personas y juntos vamos mas lejos, priorizando el éxito del equipo v el
bienestar de todos.
Con nuestro comportamiento, generamos impactos positivos en la sociedad, aportando
constantemente soluciones a un mundo que no deja de cambiar.
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» Corresponsabilidad & Compromiso
Compartimos los mismos objetivos y nos orientamos hacia ellos a partir de un profundo
compromiso con la agricultura y su futuro.
Comprometidos con la calidad y la seguridad alimentaria por encima de todo,
proporcionando los recursos necesarios.
Consolidamos y potenciamos el cooperativismo desde el profundo respeto a nuestros
proveedores.
Nuestras personas estdn comprometidas con los mismos objetivos de socios, clientes y
proveedores y actlando con integridad para suministrar productos seguros.
Comprometidos con la salud de los consumidores y el desarrollo de una economia
sostenible.

» Talento & Inclusién

Lideramos proyectos desarrollados en equipo, teniendo siempre en cuenta tanto a
nuestros socios como a nuestros clientes.

Compartimos el conocimiento y avanzamos juntos.

Nunca dejamos de aprender y fomentamos la diversidad de perfiles y opiniones.

Elegimos el camino de hacer siempre lo correcto.

Joan Mir Piqueras, Director General, en Valencia 13 de octubre de 2026.
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